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Abstrak 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah meneliti Lingkungan Kerja terhadap Efektivitas Kerja 

Pegawai Kantor Camat Onohazumba Kabupaten Nias Selatan dengan metode analisis 

regresi. Persamaan regresi yang digunakan adalah Y = 44,839 + -,095 (X). Hasil penelitian 

menunjukan bahwa (1) Variabel Lingkungan Kerja (X) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Efektivitas Kerja Pegawai (Y), dengan thitung 2,486 > ttabel 1,701, maka dari 

pengujian hipotesis statistik dapat diterima. (2) Kontribusi pengaruh cukup besar dengan 

nilai koefisien determinasi R2
xy = 0,352 atau 35,2% variabel kinerja dapat dijelaskan oleh 

variabel kompensasi dan motivasi, sedangkan sisanya 64,8% disumbang oleh epselon. Oleh 

karena itu, dapat disimpulkan  bahwa hipotesis penelitian yang menyatakan bahwa 

terdapat Pengaruh Lingkungan Kerja (X) terhadap Efektivitas Kerja Pegawai (Y) terbukti 

benar. Untuk meningkatkan efektivitas kerja pegawai, maka intervensi terhadap 

peningkatan lingkungan kerja penting dilakukan pimpinan guna tercapainya tujuan yang 

telah ditetapkan. 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja; Efektivitas; Kerja Pegawai 

Abstract 

The purpose of this study is to examine the effect of the work environment on employee work 

effectiveness at the Onohazumba Subdistrict Office, South Nias Regency, using a regression 

analysis method. The regression equation used is Y = 44.839 + (-0.095X). The results of the study 

show that (1) the work environment variable (X) has a positive and significant effect on employee 

work effectiveness (Y), with a t-value of 2.486 > t-table value of 1.701; therefore, the statistical 

hypothesis test is accepted. (2) The contribution of the influence is quite large, with a coefficient of 

determination (R²) of 0.352 or 35.2%, indicating that 35.2% of the variance in employee 

performance can be explained by the work environment variable, while the remaining 64.8% is 

attributed to other factors (ε). Thus, it can be concluded that the research hypothesis stating that 

there is an effect of the work environment (X) on employee work effectiveness (Y) is proven to be 

true. To improve employee work effectiveness, managerial interventions aimed at enhancing the 

work environment are important to achieve organizational goals. 
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A.   Pendahuluan 
 

Manusia salah satu sumber daya 

manusia yang memiliki peran aktif dalam 

mewujudkan tercapainya tujuan organisasi. 

Sumber daya manusia ini menunjang 

organisasi melalui potensi yang dimiliki 

masing-masing. Agar setiap pegawai dapat 

memaksimalkan setiap potensi yang 

dimiliki dalam mengerjakan tugas maka 

diperlukan lingkungan kerja yang baik 

misalnya sarana dan prasarana yang 

lengkap, suasana lingkungan kerja yang 

kondusif, hubungan harmonis antar 

anggota kelompok dan atasan yang mana 

semuanya itu berpengaruh pada  

efektivitas kerja pegawai. 

Lingkungan kerja merupakan faktor 

yang sangat menentukan produktivitas dan 

semangat karyawan organisasi, sebaliknya 

ketidaknyamanan pegawai  akan 

menjadikan buruknya kinerja organisasi 

dimasa yang akan datang. Agar efektivitas 

kerja pegawai yang baik tetap di 

pertahankan, tentu harus dilakukan 

dengan  penataan ruangan, dan fasilitas 

yang memadai, dan penyusunan struktur 

organisasi untuk menjalankan kegiatan 

organisasi. 

Berdasarkan hasil observasi diawal 

yang dilakukan oleh penulis pada kantor 

camat Onohazumba Kabupaten Nias 

Selatan diperoleh informasi bahwa, masih 

adanya keterlambatan dalam penyelesaian 

pekerjaan, menyelesaikan pekerjaan sering 

tidak sesuai dengan waktu yang telah di 

tentukan sebelumnya, kualitas hasil kerja 

pegawai masih kurang, tempat atau 

ruangan yang masih kurang memadai,  

efektivitas kerja pegawai yang tidak 

optimal. 

Berdasarkan latar belakang masalah 

diatas penulis akan tertarik untuk 

menganalisis tentang “Pengaruh 

Lingkungan Kerja Terhadap Efektifitas 

Kerja Pegawai Kantor Camat Onohazumba 

Kabupaten  Nias Selatan.. 

Rumusan Masalah 
 

Berdasarkan batasan masalah diatas, 

maka rumusan masalah yang akan di bahas 

dalam penelitain ini yaitu:  Adakah   

pengaruh  lingkungan kerja tehadap  

Efektivitas kerja pegawai Kantor  Camat 

Onohazumba Kabupaten  Nias Selatan? 

 
Tujuan Penelitian 
 

Berdasarkan rumusan masalah 

diatas, maka penulis mempunyai tujuan 

yang hendak dicapai dalam penelitian ini 
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yaitu: Untuk mengetahui Pengaruh 

Lingkungan Kerja Terhadap Efektifitas 

Kerja Pegawai Kantor Camat Onohazumba 

Kabupaten  Nias Selatan. 

 
Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan  merupakan 

garis besar penyusunan yang bertujuan 

memudahkan jalan pikiran dalam 

memahami secara keseluruhan isi Skripsi. 

Sistematika penulisan Skripsi ini adalah 

sebagai berikut bab satu membahas  

Pendahuluan: Penulis menguraikan 

gambaran-gambaran dalam tugas akhir 

antara lain Latar Belakang, Identifikasi 

Masalah, Batasan Masalah, Rumusan 

Masalah, Tujuan dan Manfaat Penelitian 

dan Sistematika Penulisan, bab dua 

membahas Landasan Teori: yang terdiri 

dari Kerangka Konseptual, Kerangka 

Teoritis, Indikator Variabel Penelitian, 

Penelitian Terdahulu, Kerangka Berpikir 

dan Hipotesis Penelitian, bab tiga 

membahas Metode Penelitian: berisi 

tentang Jenis Penelitian, Populasi dan 

Sampel, Defenisi Operasional Variabel, 

Data Penelitian, Metode Analisis Data dan 

Pengujian Instrumen Penelitian, bab empat 

membahas Hasil dan Pembahsan: berisi 

tentang Gambaran Umum Objek 

Penelitian, Deskripsi Data Variabel 

Penelitian, Pengujian Instrumen Penelitian, 

Pengujian Asumsi Klasik, Pengujian 

Hipotesis, Analisis dan Pembahasan, bab 

lima membahas penutup: berisi tentang 

Kesimpulan dan Saran. 

Lingkungan kerja merupakan tempat 

yang memiliki peranan penting dalam 

meningkatkan kualitas suatu pekerjaan. 

Menurut Sidanti dalam Suryawardana 

(2019:87) lingkungan kerja merupakan 

“salah satu faktor penting dalam 

menciptakan kinerja karyawan karena 

lingkungan kerja mempunyai pengaruh 

langsung terhadap karyawan didalam 

menyelesaikan pekerjaan yang pada 

akhirnya akan meningkatkan kinerja 

organisasi”. 

Menurut Sarjono dalam Wihartanti 

(2016:148) lingkungan kerja adalah “segala 

sesuatu yang ada di sekitar para pekerja 

atau karyawan baik kondisi-kondisi 

material maupun psikologis dalam bekerja, 

yang dapat mempengaruhi dirinya dalam 

menjalankan tugas-tugas dan pekerjaan 

yang telah dibebankan kepadanya”. 

Konsep Efektivitas Kerja Pegawai 
 

Efektivitas  kerja adalah suatu 

ukuran  sangat ditentukan dalam 
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pencapaian hasil kerja yang telah 

ditentukan. Menurut Pasolong dalam Yulia 

(2016:5) menjelaskan bahwa “efektivitas 

merupakan tujuan yang telah direncanakan 

sebelumnya dapat tercapai atau dengan 

kata lain sasaran tercapai karena adanya 

proses kegiatan”.  

Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap  

Efektivitas Kerja Pegawai 

Setiap individu atau pegawai sangat 

memerlukan lingkuan kerja yang nyaman 

dan  bersih. Menurut Rivai dalam 

Norianggono (2014:2) berpendapat bahwa: 

Lingkungan kerja yang aman dan 

sehat akan membawa dampak yang positif 

bagi orang yang berada di dalamnya. 

Manfaat lingkungan kerja yang aman dan 

sehat akan meningkatkan produktivitas 

karena menurunnya jumlah hari yang 

hilang, meningkatkan efisiensi dan kualitas 

pekerja yang lebih berkomitmen, 

menurunkan biaya - biaya kesehatan dan 

asuransi, tingkat Lingkungan Kerja pekerja 

dan pembayaran langsung yang lebih 

rendah karena menurunnya pengajuan 

klaim, fleksibilitas dan adaptabilitas yang 

lebih besar sebagai akibat dari 

meningkatnya partisipasi dan rasa 

kepemilikan, serta rasio seleksi tenaga kerja 

yang lebih baik karena naiknya citra 

perusahaan. 

 

Menurut Wakhid dalam Rahma 

(2018:17) berpendapat bahwa pengaruh 

lingkungan kerja adalah sebagai berikut: 

Menumbuhkan semangat yang tinggi bagi 

pekerja, sehingga diperoleh hasil yang 

lebih meningkat. Tumbuhnya semangat 

kerja maka dapat menyelesaikan pekerjaan 

dengan baik, artinya pekerjaan dikerjakan 

sesuai standar dan tepat waktu. Hasil kerja 

akan diawasi oleh pribadi yang 

bersangkutan tanpa membutuhkan banyak 

pengawasan serta semangat kerjanya akan 

tinggi. 

Berdasarkan pernyataan para ahli 

diatas bisa dilihat bahwa lingkungan kerja 

sangat memegang peran yang sangat 

penting demi menunjang  Efektivitas kerja 

pegawai yang optimal. 

Penelitian Terdahulu 

Berbagai  hasil  penelitian  terdahulu  

tentang  pengaruh  kompensasi  dan  

motivasi terhadap kinerja pegawai yang 

memiliki permasalahan yang sama dengan 

penelitian yang sedang dilakukan oleh 

peneliti saat ini sebagai pembanding 

relevansi hasil penelitian. 

1. Penelitian  yang  dilakukan oleh  Juemi 

(2013) dengan judul faktor-faktor yang 

mempengaruhi  Efektivitas pegawai 

pada Dinas pendidikan kota Palu.Yang 

bertujuan untuk mengetahui bagaimana  

Efektivitas kerja pegawai pada dinas 
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pendidikan kota palu. Penelitian ini 

dilakukan pada dinas pendidikan kota 

palu. Objek penelitan dibatasi hanya 

pada faktor faktor yang mempengruhi 

Efektivitas pegawai. Penarikan sampel 

dilakukan secara pourpossiv sampling 

terhadap pegawai sebanyak 54 orang 

responden. Dari hasil penelitian di 

peroleh bahwa faktor yang 

mempengaruhi adalah  sumberdaya 

manusia, sarana dan prasarana serta 

pembiayaan. 

2. Penelitian yang dilakukan oleh 

Firmansyah dan Ramadhani (2018) 

dengan judul pengaruh lingkungan 

kerja dan budaya organisasi terhadap  

Efektivitas kerja karyawan bagian 

produksi di PT. Aneka jasuma plastik 

Surabaya. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruhlingkungan kerja 

dan budaya organisasi terhadap  

Efektivitas kerja karyawan bagia 

produksi di PT. Aneka Jasuma Plastik 

Surabaya. Pendekatan penelitian yang 

digunakan adalah kuantitatif dengan 

model analisis regresi linear berganda. 

Tteknik pengumpulan data dilakukan 

dengan pengamatan secara langsung 

pada objek penelitian, memberikan 

kuesioner kepada karyawan bagian 

produksi  di PT. Aneka Jasuma Platik 

Surabaya. Dari hasil analisis dapat 

disimpulkan bahwa, terdapat pengaruh 

yang signifikan antara lingkungan kerja 

dan budaya oganisasi terhadap 

Efektivitas kerja karyawan bagian 

produksi di PT. Aneka Jasuma Plastik 

Surabaya. 

3. Penelitian yang dilakukan oleh 

Wihartanti (2016) dengan judul 

Pengaruh  Lingkungan Kerja fisik dan 

pengawasan terhadap  Efektivitas kerja 

pegawai (studi kasus pada pada dinas 

pendidikan Kabupaten Sragen). Tujuan 

penelitian ini mengetahui pengaruh   

lingkungan kerja fisik dan pengawasan 

terhadap  Efektivitas kerja pegawai pada 

pegawai pada Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sragen. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah 

deskriptif kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah pegawai di Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sragen. 

Pengambilan sampel dengan teknik 

random sampling yaitu dengan 

proporsional random sampling sejumlah 

33 orang. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan adalah metode 
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kuesioner yang didukung metode 

dokumentasi. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah teknik analisis regresi 

linier ganda. Berdasarkan hasil 

penelitian dapat disimpulkan bahwa: (1) 

Ada pengaruh positif yang signifikan 

antara Lingkungan Kerja Fisik terhadap  

Efektivitas kerja pegawai pada Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sragen (2) Ada 

pengaruh positif yang signifikan antara 

pengawasan terhadap  Efektivitas kerja 

pegawai pada Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sragen (3) Ada pengaruh 

positif yang signifikan antara 

Lingkungan kerja Fisik dan pengawasan 

terhadap  Efektivitas kerja pegawai pada 

Dinas Pendidikan Kabupaten Sragen. 

4. Penelitian yang dilakukan oleh 

Rahmawanti (2014) dengan judul 

penelitian Pengaruh Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada 

Karyawan Kantor Pelayanan Pajak 

Pramata Malang Utara). Tujuan 

penelitian untuk mendeskrisipkan dan 

menganalisis  pengaruh  lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan (Studi 

pada Karyawan Kantor Pelayanan Pajak 

Pramata Malang Utama). Jenis penelitian 

yang digunkan adalah explanatory 

research. Jumlah sampel dalam penelitian 

ini 79 orang karyawan Kantor Pelayanan 

Pajak Pramata Malang Utara. Analisis 

data yang digunkan adalah analisis 

deskriptif  dan analisis regresi liner 

berganda. Hasil penelitiannya 

menujukkan bahwa lingkungan kerja 

mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap kinerja karyawan. 

5. Penelitian yang dilakukan oleh Ragil  

(2013) dengan judul penelitian Pengaruh 

Motivasi dan Lingkugan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Augrah Rahajor 

Semarang. Tujuan penelitian untuk 

menganalisis pengaruh motivasi dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan PT. Augrah Raharjo 

Semarang. Metode analisis data yang 

digunakan yaitu analisis regresi 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan   

bahwa motivasi dan lingkungan kerja 

bepengaruh terhadap kinerja karyawan. 

B.   Metode Penelitian 

Jenis Penelitian 

Jenis penelitian ini adalah 
penelitian kuantitatif dengan metode 
penelitian asosiatif, 
 
yaitu penelitian dengan maksud 

memperoleh data berbentuk angka atau 

data kualitatif yang diangkakan dengan 

metode asosiatif merupakan penelitian 

https://jurnal.uniraya.ac.id/index.php/HAGA


Pareto: Jurnal Riset Manajemen dan Bisnis                                                 E-ISSN: 2828-0423 

Vol. 10 No. 2 Edisi September 2025                                  P-ISSN: 2622-9811  
 

https://jurnal.uniraya.ac.id/index.php/Pareto                                                                            36   

yang bertujuan untuk mengetahui 

pengaruhantara dua veriabel atau lebih. 

Jenis dan Sumber Data 
 

Jenis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data primer. Artinya 

data yang diperoleh secara langsung dari 

sumber utama melalui penyebaran angket 

kepada seluruh PNS, dan  Honorer pada 

Kantor Camat Onohazumba Kabupaten 

Nias Selatan. 

Metode Analisi Data 
 

Analisis regresi digunakan dalam 

penelitian ini karena penelitian ini hanya 

menggunakan 1 variabel bebas 

(lingkungan) dan 1 variabel terikat 

(efektivitas pegawai). Analisi regresi 

merupakan teknik analisis statistik yang 

menjelaskan pengaruh  antara  variabel  

terikat  dengan  variabel  bebas.  Model  

regresi  berganda  yang 

diigunakan adalah sebagai berikut: 
 

Y= f (X) 

Atau persamaan regresi linear sebagai 

berikut 

Y = β0 + β1X1+e 

Keterangan: 

Y =  Variabel dependen 

β0 =  Koefisien konstanta 

β1 =  Koefisien variabel bebas 

X =  Variabel independen 

E = Error 

Untuk mengestimasi koefisien 

regresinya, persamaan diatas diregresi 

menggunakan metode ordinari leats square 

(OLS), sehingga menghasilkan persamaan 

berikut: 

 - 0 + 1X1 

Keterangan: 

 = varibel terikat yang di prediksikan 

0 = konstanta 

1 = koefisien regresiyang 

diprediksikan  

X1 = Varibel bebas 

e  = batas margin error 

Nilai koefisien regresi dan konstanta 

dapat di hitung dengan rumus sebagai 

berikut Sugiyono dalam Dakhi (2019:47) 

Ŷ = 0 + 1 + e 

Alat Uji Instrumen 

Pengujian instrumen dalam 

penelitian ini, yaitu pengujian validitas 

dan reabilitas atas daftar kuesioner yang 

digunakan untuk mendapatkan data 

penelitian yang memiliki tingkat validitas 

dan reabilitas memenuhi batasan yang 

disyaratkan. Suatu alat ukur atau 
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instrumen pengumpul data harus 

memenuhi syarat validitas dan reabilitas 

sehingga data yang diperoleh dari 

pengukuran jika diolah tidak memberikan 

hasil yang tidak tepat. 

Validitas merupakan tingkat 

kemampuan suatu instrumen untuk 

mengungkapkan sesuatu yang menjadi 

sasaran pokok pengukuran yang 

dilakukan dengan instrumen tersebut. 

Untuk mengetahui kevaliditas data dalam 

penelitian ini dilakuakn 10 orang 

responden dengan "taraf signifikan 5% 

diproleh rtabel 0,632 dengan ketentuan 

jika rhitung > rtabel, maka butir 

pernyataan tersebut dinyatakan valid. 

Dalam melakukan pengujian validitas 

kuesioner digunakan rumus statistika 

koefisien korelasi product moment dengan 

rumus sebagai berikut: 

 

r =  

Keterangan: 

r = Koefisien korelasi 

n = Jumlah subjek 

X = Skor tiap item 

X2 = Kuadrat skor item 

∑X2 = Kuadrat jumlah skor total 

Pengujian  tingkat  validitas  setiap  

item  angket  penelitian  ini  dilakukan  

dengan mengkorelasikan pada tabel harga 

kritis r Product Moment dengan tingkat 

kepercayaan 95%. Apabila rhitung  > 

rtabel  pada taraf signifikan α = 5%, 

maka item tersebut dinyatakan valid, 

 
sebalinya jiak rhitung < rtabel item angket 

dinyatakan tidak valid. 
 

Setelah semua pertanyaan telah 

dikatakan valid maka uji selanjutnya 

adalah uji reabilitas, dalam hal ini 

digunakan koefisien Cronbach Alpha. 

Pengujian reabilitas ini dilakukan terhadap 

butir-butir yang valid yang diperoleh 

melalui uji validitas. SPSS memberikan   

fasilitas   untuk   mengukur   reliabilitas, 

suatu konstruk atau variabel dikatakan 

reliabel jika memberikan nilai Cronbach 

Alpha > 0,60. Dengan menggunakan uji 

Cronbach dengan rumus 

sebagai berikut: 

 =  

Keterangan:   

   = Reliabilitas instrumen 

  = Banyak butir pertanyaan  

  = Deviasi standar total 

  = Jumlah deviasi standar butir 

 

 

D.   Hasil PenelitianDan Pembahasan 

Pengujian Hipotesis 
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Hasil perhitungan didapatkan nilai 

koefisien jalur lingkungan kerja sebesar 

Pyx = 0,295 seperti terlihat pada tabel di 

bawah ini.  

Tabel. 1 Koefisien Jalur 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardi

zed 

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficie

nts 

t 

Sig

. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constan

t) 

44.83

9 

8.15

8 
 

5.49

6 

.00

0 
  

Lingkun

gan 

Kerja 

0.295 .196 -.091 2.48

6 

.03

1 

1.000 1.00

0 

a. Dependent Variable: Efektivitas Kerja Pegawai 

Untuk  mengetahui  signifikansi  

pengaruh  lingkungan kerja  terhadap  

terhadap  efektivitas kerja pegawai 

dilakukan melalui uji t yaitu melihat 

perbandingan antara nilai thitung dan nilai 

p. Dari hasil yang diperoleh ternyata 

pengaruh kompensasi terhadap kinerja 

pegawai menunjukkan pengaruh yang 

signifikan, hal tersebut didapat dari hasil 

nilai thitung = 2,486 dengan nilai p < 0,05. 

Hal ini berarti lingkungan kerja 

berpengaruh positif terhadap efektivitas 

kerja pegawai di Kecamatan Onohazumba 

Kabupaten Nias Selatan. 

Hasil  akhir  menunjukkan  bahwa  

koefisien  determinasi  Lingkungan Kerja 

berpengaruh positif terhadap Efektivitas 

Kerja Pegawai diperoleh sebesar r2 (R 

Square) = 0,352, sehingga dengan demikian 

besarnya pengaruh Kompensasi dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai 

menjadi sebesar 35,2%. Sedangkan 

pengaruh dari variabel lainnya diluar 

variabel  Kompensasi  dan  Motivasi  Kerja  

sebesar  64,8%.  Seperti  ditunjukan  pada  

tabel berikut. 

Tabel. 2 Motivasi Kerja 

Model Summaryb 

Mo

del R R Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

1 .091
a 

.352 -.027 5.00283 

a. Predictors: (Constant), 

LingkunganHidup 

b. Dependent Variable: Efektivitas 
 
Analisis dan Pembahasan 

Dalam penelitian ini menggunakan 

analisis regresi linier berganda dengan 

metode Ordinary Last Square (OLS) yang 

berfungsi untuk mengetahui ada tidaknya 

pengaruh antara variabel bebas dengan 

variabel terikat. Untuk mengetahui 

pengaruh Lingkungan Kerja terhadap 

Efektivitas Kerja Pegawai dengan 

persamaan regresi yang diperoleh: 

Y = 44,839 + 0.295 (β1) 

Keterangan : 
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Ŷ  = Variabel terikat yang diprediksi 

β0 = 44,839 

β1 = 0.295 

X = Variabel bebas 

Berdasarkan hasil persamaan regresi 

diatas, maka jika nilai VIF kurang dari 10 

tidak terjadi gejala atau X dan Y dikatakan 

data yang diperolehnya normal. Koefisien 

regresi untuk (β1) sebesar 0.295 artinya 

setiap kenaikan 1% pada Lingkungan Kerja 

dengan asumsi variabel lainnya tetap, maka 

kineja pegawai akan mengalami kenaikan 

sebesar 0.295 dan thitung untuk X sebesar 

2,486. 

1. Analisis regresi untuk kompensasi (X1) 

terhadap kinerja pegawai (Y). 

Berdasarkan hasil penelitian 

menunjukan bahwa nilai thitung 3,434 > 

ttabel 1,685 (Lampiran 7) dan tingkat 

signifikansi 0,002 < 0,05, maka H1 

diterima dan H0 ditolak, artinya variabel 

kompensasi (X1) berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja pegawai 

(Y). Dalam hal ini, kompensasi dapat 

digunakan sebagai kriteria utama untuk 

menentukan kinerja pegawai dalam 

organisasi. 

2. Analisis Regresi untuk motivasi (X2) 

terhadap kinerja pegawai (Y).  

Berdasarkan hasil penelitian 

menunjukan bahwa nilai thitung 2,104 > 

ttabel 1,685 (Lampiran 7) dan tingkat 

signifikansi 0,044 < 0,05, maka H1 

diterima dan H0 ditolak, artinya variabel 

motivasi (X2) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai (Y). 

Dalam hal ini, motivasi dapat digunakan 

sebagai kriteria utama untuk 

menentukan kinerja pegawai dalam 

organisasi. 

3. Analisis Regresi untuk X1 dan X2 

terhadap Y. Berdasarkan hasil penelitian 

mengatakan bahwa variabel kompensasi 

dan motivasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap variabel kinerja 

pegawai, karena Fhitung 8,134 > Ftabel  

3,23 dan tingkat signifikan sebesar 0,002 

< 0,05, maka H1  diterima dan H0  

ditolak dengan arti bahwa variabel 

kompensasi dan motivasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap variabel 

kinerja pegawai. 

4. Analisis regresi untuk Lingkungan Kerja 

(X) terhadap Efektivitas Kerja Pegawai 

(Y). Berdasarkan hasil penelitian 

menunjukan bahwa nilai thitung 2,486 > ttabel 

1,701 (Lampiran 6) dan tingkat 

signifikansi 0,031 < 0,05, maka H1 
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diterima dan H0 ditolak, artinya variabel 

Lingkungan Kerja (X) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap  

Efektivitas Kerja Pegawai (Y). Dalam hal 

ini, Lingkungan Kerja dapat digunakan 

sebagai kriteria utama untuk 

menentukan  Efektivitas Kerja Pegawai 

dalam organisasi. 

5. Penelitian terdahulu yang yang penulis 

gunakan sebagai pembanding hasil 

penelitian ini yaitu: 

a) Penelitian  yang  dilakukan oleh  

Juemi (2013) dengan judul faktor-

faktor yang mempengaruhi  

Efektivitas pegawai pada Dinas 

pendidikan kota Palu. Yang bertujuan 

untuk mengetahui bagaimana  

Efektivitas kerja pegawai pada dinas 

pendidikan kota palu. Penelitian ini 

dilakukan pada dinas pendidikan 

kota palu. Objek penelitan dibatasi 

hanya pada faktor faktor yang 

mempengruhi Efektivitas pegawai. 

Penarikan sampel dilakukan secara 

pourpossiv sampling terhadap pegawai 

sebanyak 54 orang responden. Dari 

hasil penelitian di peroleh bahwa 

faktor yang mempengaruhi adalah  

sumberdaya manusia, sarana dan 

prasarana serta pembiayaan. 

b) Penelitian yang dilakukan oleh 

Firmansyah dan Ramadhani (2018) 

dengan judul pengaruh lingkungan 

kerja dan budaya organisasi terhadap  

Efektivitas kerja karyawan bagian 

produksi di PT. Aneka jasuma plastik 

Surabaya. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui 

pengaruhlingkungan kerja dan 

budaya organisasi terhadap 

Efektivitas kerja karyawan bagia 

produksi di PT. Aneka Jasuma Plastik 

Surabaya. Pendekatan penelitian yang 

digunakan adalah  kuantitatif   

dengan model analisis regresi linear 

berganda . teknik pengumpulan data 

dilakukan dengan pengamatan secara 

langsung pada objek penelitian, 

memberikan kuesioner kepada 

karyawan bagian produksi  di PT. 

Aneka Jasuma Platik Surabaya. Dari 

hasil analisis dapat disimpulkan 

bahwa, terdapat pengaruh yang 

signifikan antara lingkungan kerja 

dan budaya oganisasi terhadap  

Efektivitas kerja karyawan bagian 
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produksi di PT. Aneka Jasuma Plastik 

Surabaya. 

c) Penelitian yang dilakukan oleh 

Wirhayanti (2016) dengan judul 

Pengaruh  Lingkungan Kerja fisik dan 

pengawasan terhadap  Efektivitas 

kerja pegawai (studi kasus pada pada 

dinas pendidikan Kabupaten Sragen). 

Tujuan penelitian ini mengetahui 

pengaruh   lingkungan kerja fisik dan 

pengawasan terhadap  Efektivitas 

kerja pegawai pada pegawai pada 

Dinas Pendidikan Kabupaten Sragen. 

Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah deskriptif 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian 

ini adalah pegawai di Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sragen. 

Pengambilan sampel dengan teknik 

random sampling yaitu dengan 

proporsional random sampling 

sejumlah 33 orang. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan 

adalah metode kuesioner yang 

didukung metode dokumentasi. 

Teknik analisis data yang digunakan 

adalah teknik analisis regresi linier 

ganda. Berdasarkan hasil penelitian 

dapat disimpulkan bahwa: (1) Ada 

pengaruh positif yang signifikan 

antara Lingkungan Kerja Fisik 

terhadap  Efektivitas kerja pegawai 

pada Dinas Pendidikan Kabupaten 

Sragen (2) Ada pengaruh positif yang 

signifikan antara pengawasan 

terhadap  Efektivitas kerja pegawai 

pada Dinas Pendidikan Kabupaten 

Sragen (3) Ada pengaruh positif yang 

signifikan antara Lingkungan Kerja 

Fisik dan pengawasan terhadap  

Efektivitas kerja pegawai pada Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sragen. 

d) Penelitian yang dilakukan oleh 

Rahmawanti (2014) dengan judul 

penelitian Pengaruh Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan(Studi Pada Karyawan 

Kantor Pelayanan Pajak Pramata 

Malang Utara). Tujuan penelitian 

untuk mendeskrisipkan dan 

menganalisis  pengaruh  lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan 

(Studi pada Karyawan Kantor 

Pelayanan Pajak Pramata Malang 

Utama). Jenis penelitian yang 

digunkan adalah explanatory research. 

Jumlah sampel dalam penelitian ini 79 

orang karyawan Kantor Pelayanan 

Pajak Pramata Malang Utara. Analisis 

data yang digunkan adalah analisis 
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deskriptif  dan analisis regresi liner 

berganda. Hasil penelitiannya 

menujukkan bahwa lingkungan kerja 

mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap kinerja karyawan. 

e) Penelitian yang dilakukan oleh Ragil  

(2013) dengan judul penelitian 

Pengaruh Motivasi dan Lingkugan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Augrah Rahajor Semarang. Tujuan 

penelitian untuk menganalisis 

pengaruh motivasi dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan PT. 

Augrah Raharjo Semarang. Metode 

analisis data yang digunakan yaitu 

analisis regresi berganda. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa 

motivasi dan lingkungan kerja 

bepengaruh terhadap kinerja 

karyawan. 

D.  Penutup 

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan penelitian dan 

pembahasan yang telah diuraikan, dapat 

ditarik kesimpulan bahwa kompensasi dan 

motivasi terhadap kinerja pegawai pada 

Kantor Camat Onohazumba Kabupaten 

Nias Selatan. Hal ini dapat diuraikan 

sebagai berikut.  

1) Dari hasil estimasi yang dilakukan maka 

variabel kompensasi secara parsial 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai 

pada Kantor Camat Onohazumba 

Kabupaten Nias Selatan. Dengan nilai 

thitung 2,486 > ttabel 1,701 (lampiran 6) dan 

tingkat signifikansi 0,031 ˂ 0,05, maka H1 

diterima dan H0 ditolak, artinya variabel 

Lingkungan Kerja (X1) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap 

Efektivitas Kerja Pegawai (Y) pada 

Kantor Camat Onohazumba Kabupaten 

Nias Selatan. 

2) Koefisien determinasi (R2) sebesar 0,352 

atau 35,2% sehingga dapat ditunjukkan 

bahwa 35,2% keragaman variabel terikat 

(Efektivitas Kerja Pegawai) dapat 

dijelaskan variabel-variabel bebas 

(Lingkungan Kerja) sedangkan sisanya 

64,8% dipengaruhi oleh variabel lain 

diluar model. 
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