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Abstrak 

Dalam penelitian dapat diketahui bahwa adanya pengaruh dari kompensai pada kinerja 

kepgawaian. Pada pelaksanaan ini terdapat tempat yang dilakukab pada hal ini di 

pemerintaha kecamatan gomo kab. Nisel. Pada penelitian ini menggunakan kuantitaf 

yang mempunyai sidat asosiatiff dimana terdapat didalamnya berbagai hitungan dan cara 

penyelesaian suatu hal penelitian. Adapun yang menjadi hasil pada penelitian ini dimana 

kompensasi mememang benar memperuhi kinerja kepegawaian. Untuk meningkatkan 

kinerja pegawai yang baik, maka pegawai sebaiknya kompensasi yang lebih seimbang 

dengan tugas yang diberikan. 2) Untuk menghasilkan kinerja pegawai, maka pegawai 

harus lebih bekerja lebih baik dan tidak melakukan penundaan pada pekerjaan yang telah 

di tugaskan. 

Kata Kunci: Kompensasi; Kinerja Pegawai; 

Abstract 

In the research, it can be seen that there is an influence of compensation on employee performance. 

In this implementation, there is a place where this is carried out in the Gomo sub-district 

government, regency. Nisel. This research uses a quantitative method which has an associative eel, 

which contains various calculations and ways of solving a research problem. The results of this 

research are that compensation really does affect employee performance. To improve employee 

performance, employee compensation should be more balanced with the tasks assigned. 2) To 

produce employee performance, employees must work better and not delay the work they have been 

assigned. 
 

Keywords: Compensation; Employee Performance; 

A. Pendahuluan 

Pegawai merupakan elemen kunci 

dalam mendukung kesuksesan suatu 

organisasi karena mereka adalah motor 

penggerak dari aktivitas organisasi. Setiap 

organisasi, baik yang bergerak dalam 

produksi barang maupun yang bergerak 

dalam pelayanan, memiliki tujuan yang 

harus dicapai. Untuk mencapai tujuan 

tersebut, faktor sumber daya manusia 

dalam organisasi sangat penting. Oleh 

karena itu, organisasi perlu memiliki 

pegawai yang berkualitas untuk 

menjalankan operasionalnya. 

Keberhasilan sebuah organisasi sangat 

bergantung pada kinerja dari pegawai-
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pegawainya. Kinerja pegawai ini sangat 

bergantung pada seberapa baik mereka 

menjalankan tugas-tugas dalam 

organisasi. Jika kinerja pegawai rendah, 

akan berdampak pada kinerja organisasi 

secara keseluruhan, sehingga mencapai 

tujuan organisasi akan menjadi sangat 

sulit. 

Sumber daya manusia memiliki peran 

yang sangat penting dalam proses 

kesuksesan suatu organisasi. Pegawai 

dianggap sebagai aset terpenting bagi 

sebuah lembaga karena mereka 

menyumbangkan tenaga, bakat, pikiran, 

dan waktu untuk kepentingan organisasi. 

Setiap individu bekerja untuk memenuhi 

kebutuhan hidupnya, termasuk pegawai 

dalam sebuah organisasi. Mereka 

melakukan tugas-tugasnya dengan 

harapan untuk mendapatkan imbalan. 

Imbalan tersebut berupa kompensasi dan 

aspek-aspek lain yang terkait dengan 

upah pegawai.  

Kinerja pegawai memiliki peranan 

krusial bagi mereka karena kinerja yang 

tinggi dapat mengurangi tingkat absensi 

dan ketidakproduktifan yang disebabkan 

oleh kurangnya motivasi. Dengan kinerja 

yang optimal, tugas-tugas dapat 

diselesaikan dengan efisien dan tepat 

waktu. Oleh karena itu, penting bagi 

pegawai untuk menunjukkan kinerja yang 

tinggi dalam menjalankan tugas-tugas 

mereka. Kinerja pegawai yang optimal 

diharapkan dapat mendorong munculnya 

kreativitas, inisiatif, serta rasa tanggung 

jawab yang kuat. Kinerja pegawai 

mencerminkan tingkat motivasi dan 

komitmen seseorang dalam menunaikan 

tugas dan tanggung jawabnya dengan 

sepenuh hati. 

Kompensasi merupakan salah satu 

cara yang digunakan oleh organisasi 

untuk meningkatkan semangat kerja, 

yaitu dengan memberikan imbalan 

kepada pegawai. Pemberian kompensasi 

dapat memengaruhi tingkat semangat 

kerja pegawai, di mana kompensasi yang 

adil dan memadai dapat meningkatkan 

semangat kerja, sedangkan kompensasi 

yang dirasa tidak adil dapat menimbulkan 

kekecewaan dan ketidakpuasan. 

Kompensasi memegang peranan penting 

dalam meningkatkan semangat kerja 

pegawai, baik dalam bentuk finansial 

maupun non-finansial, dan menjadi salah 

satu motivasi utama bagi pegawai. 

 

Kompensasi bukan hanya penting 

karena menjadi faktor utama dalam 

keputusan seseorang untuk menjadi 

pegawai, tetapi juga karena memiliki 

pengaruh besar terhadap semangat kerja 

dan loyalitas pegawai terhadap 

organisasi. Oleh karena itu, organisasi 

perlu memberikan kompensasi yang layak 

kepada para pegawai untuk mencegah 

mereka meninggalkan organisasi. 

Pemberian kompensasi yang tepat jumlah 

dan tepat waktu diharapkan dapat 

meningkatkan semangat kerja dan disiplin 

kerja pegawai. 

Pada dsarnya kinerja mempunyai 

suatu sikay dan mental seseorang untuk 
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memilki padanngan optimal dan 

keyakinan diri terhadap suatu pekerjaan 

yang dibebankan, bahwa sesuatu yang 

dikerjakan  hari ini dengan baik dan 

penuh tanggung jawab akan membuahi 

hasil yang lebih baik dan dapat 

dipergunakan dimasa yang akan datang, 

artinya pegawai yang melaksanakan 

pekerjaannya dengan efektif dan efesien 

maka akan meningkatkan kinerja pegawai 

dan menghasilkan pegawai yang memiliki 

produktivitas yang dapat mencapai 

organisasi. Banyak faktor yang membuat 

kinerja pegawai menurun yaitu 

kurangnya kemampuan dan keterampilan 

serta pengalaman pegawai dalam 

pekerjaannya, kurangnya perhatian 

pimpinan terhadap pegawainya serta 

sikap pegawai. 

Kantor Camat Gomo merupakan 

salah satu instasi yang memiliki suatua 

hak pada wilayah kerja yang memiliki 

arahan pada masyarakat dan membangun 

suatu layanan yang baik utnuk 

mendapatkan laporan kepada atasan. 

Sesuai penglihatan yang telah 

dilakukan pada objek yang akan ditelusiri 

maka banyak hal ini disebabkan kinerja 

pegawai yang masih kurang, Selain masih 

banyak pegawai yang tidak taat aturan 

seperti pada kedisplinan dimana masih 

ada yang kurang disiplin atau sering 

terlambat masuk kantor, fasilitas kantor 

yg kurang memadai seperti  kendaraan 

dinas bagi pegawai yang masih terbatas, 

selain itu pegawai juga kadang 

jenuh/malas masuk kantor bekerja karena 

tiap hari di kantor terus tanpa ada 

perhatian dari pimpinan untuk 

memberikan tunjangan, berupa asuransi 

kesehatan, liburan yang di tanggung oleh 

organisasi dan tunjangan lainya yang 

berhubungan dengan kepegawaian. 

Sesuai hal keterangan dan 

pembahasan pada latar ini maka dapat 

diangkat suatu judul yang baik bahwa 

mempunyai pengaruh kompensasi untuk 

kinerja  kepegawaian yang terjadi pada 

pemerintah kecamatan gomo kab. nisel 

Yang menjadi suatu tujuan untk 

dapat melihat dan menyelesaikan pada 

pembahasan ini dengan mengetahui 

pengaruh yang terjadi pada kompensasi 

untuk kinerja kepegawaian di kecmatan 

gomo kab. nisel 

Pegawai menerima imbalan, baik 

berupa uang maupun barang, sebagai 

penghargaan atas jasa yang mereka 

berikan kepada organisasi. Menurut 

Widani (2018: 25), kompensasi adalah 

semua jenis penghargaan, baik berupa 

uang maupun non-uang, yang diberikan 

secara layak dan adil kepada pegawai atas 

kontribusinya dalam mencapai tujuan 

organisasi. Lubaid (2013: 7) 

mendefinisikan kompensasi sebagai 

pembayaran finansial kepada pegawai 

sebagai imbalan atas pekerjaan yang telah 

dilakukan serta sebagai pendorong 

motivasi untuk kinerja di masa depan. 

Arianto (2015: 181) menjelaskan bahwa 

kompensasi mencakup semua yang 

diberikan organisasi kepada pegawai, 

baik dalam bentuk finansial maupun non-
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finansial, sebagai imbalan atas jasa 

mereka sehingga organisasi dapat 

beroperasi dengan efektif dan mencapai 

tujuannya. Dari berbagai definisi tersebut, 

dapat disimpulkan bahwa kompensasi 

adalah penghargaan yang diberikan 

organisasi kepada pegawai, baik dalam 

bentuk uang maupun barang, sebagai 

penghargaan atas prestasi dan kontribusi 

mereka. 

Kinerja pegawai, menurut 

Mangkunegara (2017:67), adalah hasil 

kerja yang dicapai oleh seorang pegawai 

dalam melaksanakan tugas sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan. Afandi 

(2018:83) menyatakan bahwa kinerja 

pegawai adalah catatan dari fungsi 

pekerjaan atau kegiatan selama periode 

tertentu. Dari penjelasan tersebut, dapat 

disimpulkan bahwa kinerja adalah 

prestasi yang dicapai oleh pegawai yang 

dapat diukur berdasarkan kualitas dan 

kuantitas kerja yang mereka lakukan 

dalam suatu organisasi.. 

 

B. Metode Penelitian 

Macam penelitian 

Dalam hal ini berbagai macam 

sebenranya penelitian yang akan 

dilakukan, sehingga dal hal ini kita 

menggunakan jenis penilitian yaitu 

kuantitaif yang memmpunyai sifat kausal. 

Ahli mengukapkan oleh sugiyono 

(2012:13) bahwa kuantitatif dapat 

digunakan dalam populasi dan sampel.  

Sumber Angkat pada data 

Untuk itu dapat diketahui sumber data 

yang didapatkan yaitu di kantor camat 

gomo dengan menggunakan pengelolaan 

pada data primer dimana dapat 

dikumpulkan dengan melalui pernyataan 

atau kuesioner. 

 Tempat dan Waktu Penelitian 

Tempat penelitian ini dilakukan pada 

Kantor Camat Teluk Dalam Kabupaten 

Nias Selatan, kemudian waktu 

penelitiannya akan dilakukan pada bulan 

Desember 2025 setelah adanya surat izin 

penelitian. 

Populasi dan Sampel 

Adapun yang menjadi titik pada 

populasi ini dilakukan pada pegawai 

kantor camat gomo dan sampel yang 

digunakan yang merupaka bagian dari 

populasi sebanyak 30 orang 

Cara mengolah data 

Untuk dapat megolah data dapat 

dilakukan dengan mendapatkan pada 

nilai pernyataan yang disebarkan 

memlalui kuesioner yang memilki nilai 

point setiap pernyataan. 

Nilai point yang didapatkan maka akan 

diolah dengan bentuk tabulasi pada data. 

Uji Validitas 

Menurut (Sugiyono, 2012:14) “validitas 

Menurut (Sugiyono. 2012:14) bahwa 

tingkat mampu terdapat menjadi 

pengukuran yang akan dilakukan pada 

validitas Dalam hal ini terdapat bantuan 

dari aplikasi SPP Terdapat beberapa 

rumus yakni: 

“rxy = “. 
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Cara dalam analsis regrsi 

Pada analisis metode ini terdapat 

beberapa tekni yang menjadi kaitan pada 

variabel ini Dalam hal ini dalam model 

regresi terdapat beberapakan rumus yakni 

sebagai berikut :  

“Y = a+ bX+e” 

penjelasan: 

= mavasi pekerjaan 

X = lingkup pekerjaan 

b  = regresi koefisien 

e  = niali error 

“Nilai koefisien regresi dan 

konstanta dapat dihitung dengan rumus 

sebagai berikut”: 

” 

“ ” 

C. Hasil Penelitian dan Pembahasan 

Pengujian Instrumen Penelitian 

Instrumen penelitian untuk uji penelitian 

di Kantor Camat Telukdalam sebanyak 33 

orang Berdasarkan hasil yang telah 

dilakukan pada olahan spss terdapat 

bebrapa nilai yang terlihat pada: 

Tabel 1. Hasil Validitas Variabel Penelitian 

Lingkungan Kerja (X) 

No 

Item 

 

Uji Penelitian di Kantor Camat Telukdalam 

R.hitung  

 

R.tabel 

33 responden 

Ket 

1. 0.729 0.334 Lulus 

2. 0.632 0.334 Lulus 

3. 0.836 0.334 Lulus 

4. 0.804 0.334 Lulus 

5. 0.768 0.334 Lulus 

6. 0.723 0.334 Lulus 

7. 0.604 0.334 Lulus 

8. 0.618 0.334 Lulus 

9. 0.769 0.334 Lulus 

10. 0.536 0.334 Lulus 

11. 0.750 0.334 Lulus 

12. 0.717 0.334 Lulus 

13. 0.741 0.334 Lulus 

14. 0.448 0.334 Lulus 

 Sumber: Hasil Olahan Data Penelitian (2025) 

 Berdasarkan perhitungan nilai R 

Hitung di Kantor Camat Telukdalam 
sebanyak 33 orang terlihat bahwa semua 

butir-butir instrument penelitian 

lingkungan kerja nilai Rhitung>Rtabel artinya 

untuk pernyataan dari item 1-14 dimana 

nilai pada pernyataan semuanya sangat 

bagus sehingga menguraikan tahap 

pengujian ada: 

Tabel 2. Lingkup Pekerjaan (X) 

 CA Total 

Kantor Camat 

Telukdalam 
0.914 14 

 Pada hasil diatas dapat dinyatakan 

lulus atau validi Dikarenaikan nilai 

rhitung lebih besar dari pada r tabel 

Tabel 3. Valididitas Pada Hasil 

Pengujian (Y) 

No 

Item 

 

Uji Penelitian di Kantor Camat 

Telukdalam 

R hitung  

 

R tabel 

33 responden 

Ket 

1. 0.450 0.334 Lulus 

2. 0.529 0.334 Lulus 

3. 0.713 0.334 Lulus 

4. 0.762 0.334 Lulus 

5. 0.703 0.334 Lulus 

6. 0.755 0.334 Lulus 

7. 0.677 0.334 Lulus 

8. 0.544 0.334 Lulus 

9. 0.394 0.334 Lulus 

10. 0.716 0.334 Lulus 

11. 0.702 0.334 Lulus 

12. 0.680 0.334 Lulus 

13. 0.599 0.334 Lulus 

14. 0.447 0.334 Lulus 

 Sumber: Hasil Olahan Data Penelitian (2025) 

 Berdasarkan perhitungan nilai R 

Hitung di Kantor Camat Telukdalam 
sebanyak 33 orang terlihat bahwa semua 

https://jurnal.uniraya.ac.id/index.php/JIM


Jurnal Ilmiah Mahasiswa Nias Selatan           E-ISSN : 2828-0946 

Vol. 9 No. 1 Edisi Januari 2026            P-ISSN: 2614-381X 
 

https://jurnal.uniraya.ac.id/index.php/JIM                                                                                                57 

butir-butir instrument penelitian motivasi 

kerja nilai Rhitung>Rtabel artinya untuk 

pernyataan dari item 1-14 dimana nilai 

pada pernyataan semuanya sangat bagus 

sehingga menguraikan tahap pengujian 

[ada 

Tabel 4. Variabel Motivasi Kerja (Y) 

Tempat Uji 

Reabilitas 

CA Total 

Kantor Camat Toma 0.927 14 

Kantor Camat 

Telukdalam 
0.856 14 

Pada hasil diatas dapat dinyatakan lulus 

atau validi Dikarenaikan nilai rhitung 

lebih besar dari pada r tabel 

Proses pada penyelesaian regrsi 

Berdasarkan atasa dalam 

perhitungan penulusaran proses ini, 

senbenarnya  metode analisis regresi yang 

termuat pengujian hipotesis atau 

coefficients  

Y= 24866 1+0.497X 

Pada hasil diatas bahwa dapat dinyatakan 

sangat menunjukkan nilai motivasi 

pekerjaan sangat psoitif pada nilai 

lingkup pekerjaan Sedangakan pada 

koefisien regresi padal ingkungan 

pekerjaan sangat menunjukkan 

meningkatnya nilai pada lingkungan 

pekerjaan secara baik 

D Penutup 

Sesuia dengan hasi ini memberikan 

suatu simpulan bahwa oada dasarnya ada 

pengaruh psositi pada motivasi pekerjaan 

di gedung kecamatan telukdalam 

Berdasarkan perhitungan nilai 

sangat baik hanya mampu menjelaskan 

variabel motivasi kerja sebesar 35.7%.. 

sedangkan sisanya merupakan adalah 

suatu varibel yang tidak diketahui oleh 

pengarush yang lain. 

Saran. 

Dengan hasil pada simpulan 

tersebut adapun yang menjadi suatu saran 

untuk pada penjelasan ini sebagia berikut. 

1. Untuk meningkatkan motivasi kerja 

pegawai maka perlu organisasi 

menciptakan lingkungan yang 

kondusif sehingga membuat nyaman 

untuk melakukan pekerjaan 

2. Suasana kerja perlu ditingkatkan 

sesuai dengan keinginan pegawai 

demi meningkatkan motivasi kerja 

pegawai. 
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