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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Motivasi Kerja di Kantor Camat Luahagundre Maniamolo Kabupaten Nias Selatan. Jenis
penelitian ini adalah penelitian kuntitatif yang bersifat asosiatif. Sampel dalam penelitian
ini berjumlah 30 pegawai. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linear sederhana. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada pengaruh
signifikan antara Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja di Kantor Camat
Luahagundre Maniamolo Kabupaten Nias Selatan. Dalam penelitian ini diperoleh
persamaan regresi linear sederhana yaitu: Y = 8,550 + 0,860X + 0,145 diperoleh nilai thitung
(5,919) > tuve (1,701) dan tingkat signfikan 0,000 < 0,05. Maka keputusannya adalah Ha
diterima HO ditolak dengan arti bahwa variabel lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap motivasi kerja. Kemudian diperoleh nilai R Square sebesar 0,556 atau
55,6%, maka dapat disimpulkan bahwa Lingkungan Kerja Berpengaruh Terhadap
Motivasi Kerja di Kantor Camat Luahagundre Maniamolo Kabupaten Nias Selatan.

Kata Kunci: Lingkungan; Kerja; Motivasi Kerja

Abstract

This study aims to determine the effect of the work environment on work motivation in the
Luahagundre Maniamolo Sub-district Office, South Nias Regency. This type of research is an
associative quantitative research. The sample in this study amounted to 30 employees. The
analytical method used in this research is simple linear regression analysis. The results of this study
indicate that there is a significant influence between the work environment and work motivation in
the Luahagundre Maniamolo Sub-district Office, South Nias Regency. In this study, a simple
linear regression equation was obtained, namely: Y = 8.550 + 0.860X + 0.145 obtained tcount
(6.919) > ttable (1.701) and a significant level of 0.000 <0.05. Then the decision is that Ha is
accepted, HO is rejected, meaning that the work environment variable has a positive and significant
effect on work motivation. Then an R Square value of 0.556 or 55.6% is obtained. It can be
concluded that the work environment has an influence on work motivation in the Luahagundre
Maniamolo Sub-District Office, South Nias Regency.

Keywords: Work; Environment; Work motivation

A.Pendahuluan ingin dicapai sehingga dalam mencapai

Organisasi pada dasarnya organisasi tujuan tersebut organisasi membutuhkan
merupakan tempat perkumpulan orang pekerja yang sungguh-sunggu bekerja.
banyak yang mempunyai suatu tujuan dan Dalam mencapai suatu tujuan tersebut
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memerlukan orang yang bekerja denagn
baik. Setiap
lingkungan kerja dalam suatu keadaan
yang bersih sehingga mendukung dan
mendorong semangat kerja pegawai.

Lingkungan kerja merupakan faktor
penentu kemajuan dan berkembangnya
suatu organisasi, sehingga dapat dijelaskan
karena jika lingkungan kerja sangat bersih
tentunya akan membuat para pegawai
bergairah bekerja
menyelesaikan pekerjaanya dengan baik.
Organisasi akan maju apabila memiliki
sumber daya manusia yang berkualitas.
Ketika organisasi memilik sumber daya
manusia yang berkompetifitf membawa
pengaruh yang baik dalam suatu organisasi
tersebut. juga
mengaharpakn setiap pegawai memiliki
kompetensi atau keahlian masing-masing
supaya tugas yang diberikan kepada para
pegawai mampu menyelesaikan dengan
baik.

Lingkungan kerja yang tertata rapi
mampu mempengaruhi motivasi kerja para
karena jika suatu organisasi
memiliki fasilitas kerja, yang memadai
tentunya pegawai akan bekerja dengan
baik. Lingkungan kerja dikatakan mampu
mempengaruhi kerja
lingkungan kerja dapat membangkitkan
semangat pegawai
menyelesaikan suatu pekerjaanya dengan
baik. Lingkungan kerja bersih, tertata rapi
maka dengan demikian pegawai juga akan
semangat dan termotivasi dalam bekerja.
Lingkungan kerja ini sangat mempengaruhi
kinerja pegawai, karena jika lingkungan
kerja tidak baik atau kurang bersih
tentunya sangat mempengaruhi intensitas
kerja pegawai, dan hal ini akan berdampak
buruk pada suatu organisasi. Motivasi
dalam organisasi perlu untuk ditingkatkan
lagi karena sangat berpengaruh pada

organisasi menginginkan

dalam untuk

Organisasi sangat

pegawai,

motivasi karena

kerja dalam
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kemajuan organisasi, untuk menyemangati
pegawai
pekerjaannya dengan baik.

Motivasi dalam organisasi perlu untuk

dalam menyelesaikan

ditingkatkan lagi karena sangat
berpengaruh pada kemajuan organisasi,
untuk menyemangati pegawai dalam

menyelesaikan pekerjaannya dengan baik.
Motivasi kerja sangat penting dalam suatu
organisasi, karena tanpa adanya dorongan
dari atasan kepada pegawainya untuk bisa
bekerja dengan baik. Atasan
organisasi mampu dan harus memotivasi

suatu

para pegawainya dengan baik supaya
pegawai lebih giat dalam menyelesaikan
suatu pekerjaanya dengan baik.

Pegawai yang memiliki motivasi dalam
bekerja akan mudah baginya
menyelesaikan pekerjaannya. Organisasi
harus mampu mencapai suatu tujuan yang

dalam

ingin dicapai untuk mendapatkan suatu
tujuan yang dicapai tujuan
Organisasi akan maju apabila memiliki
SDM yang berkualitas. Dengan demikian
akan berdampak baik bagi
karena pegawai menyelesaikan
pekerjaanya dengan baik sehingga suatu
tujuan organisasi tercapai dengan baik.
pegawai yang memiliki dorongan tentunga
juga akan membuat pegawai memiliki
kinerja yag semakin baik.

Berdasarkan hasil orbservasi awal yang
telah dilakukan peneliti bahwa lingkungan
kerja pada Kantor Camat Luahaundre
Maniamolo Kabupaten Nias Selatan kurang
kondusif. Hal ini disebabkan karena tempat
kerja yang tidak mempunyai sirkulasi
udara yang baik,
lingkungan kerja yang kurang bersih,
kurangnya keamanan kerja para pegawai,
suara bising yang mengganggu kosentrasi
kerja hubungan
dengan pegawai serta hubungan pegawai
dengan pegawai lain yang kurang baik,

tersebut.

organisasi

dan penerangan

pegawai, pemimpin
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pemimpin tidak memberik kesempatan
kepada pegawai
pengetahuan, kurangnya evaluasi kerja
yang dilakukan oleh pemimpin, pemimpin
tidak memberikan kesempatan kepada
pegawai
kerja, kurangnya dorongan yang diberikan
pemimpin dalam berkomunikasi yang
efektif serta kerjasama yang baik,
kurangnya dorongan dari pemimpin untuk
meningkatkan efektivitas kerja pegawai.

untuk meningkatkan

untuk meningkatkan prestasi

Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah,
identifikasi masalah dan batasan masalah,
maka yang menjadi rumusan masalah
dalam penelitian ini yaitu, Adakah
pengaruh lingkungan kerja terhadap
motivasi kerja pegawai di Kantor Camat
Luahagundre Maniamolo Kabupaten Nias
Selatan.

Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah di atas,
maka yang menjadi tujuan penelitian ini
yaitu, Untuk pengaruh
lingkungan kerja terhadap motivasi kerja
pegawai di Kantor Camat Luahagundre
Maniamolo Kabpaten Nias Selatan”.

mengetahui

Konsep Lingkungan Kerja (X)

Menurut Farida dan Hartono (2016:10)
“lingkungan kerja adalah keadaan di mana
tempat kerja yang baik meliputi fisik dan
non fisik yang dapat memberikan kesan
menyenangkan, aman, tentram, perasaan
betah atau kerasan, dan lain sebagainya”.
Menurut Enny (2015:56) “lingkungan kerja
adalah segala sesuatu yang ada disekitar
para pegawai yang dapat mempengaruhi
kepuasan kerja pegawai
melaksanakan pekerjaannya”.

Berdasarkan konsep di atas, dapat
disimpulkan bahwa lingkungan kerja
merupakan suatu keadaan yang ada dalam
lingkungan  organisasi yang  dapat

dalam
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mempengaruhi kepuasan kerja dalam
menyelesaikan tuasnya atau pekerjaannya

dengan baik.

Konsep Motivasi Kerja (Y)
Menurut Tsauri (2014:164) “motivasi
kerja adalah kemauan kerja suatu pegawai
yang timbulnya karena adanya dorongan
dalam pribadi pegawai yang
bersangkutan sebagai hasil integrasi
keseluruhan dari pada kebutuhan pribadi,
pengaruh lingkungan fisik dan pengaruh
lingkungan sosial dimana kekuatannya
tergantung pada proses pengintegrasian
tersebut”. Motivasi
(2019:30) yaitu:
Berdasaran konsep di

dari

menurut Agustini
atas, dapat
disimpulkan bahwa motivasi kerja adalah
kemampuan yang diliki oleh setiap
pegawai dalam bekerja sehingga ia mampu
menyelesaikan pekerjaannya.

Faktor-Faktor  yang Mempengaruhi
Lingkungan Kerja (X)

Menurut Farida dan Hartono (2015:10)
faktor-faktor yang mempengaruhi
lingkungan kerja yaitu:

1. Pewarnaan. Warna

ruangan kerja ini dapat mempengaruhi
dan mengganggu kontrasi kerja pegawai
meyelesaikan pekerjaanya

organisasi harus

dalam
sehingga
memperhatkan warna rungan kerja yang
baik.

2. Kebersihan.
lingkungan kerja sangat penting bagi
para pegawai dalam bekerja. Jika kondisi
lingungan kerja tidak bersih dan tidak
tertata rapi, pegawai akan malas dalam
bekerja.

3. Penerangan.
mebutuhkan penerangan dalam bekerja,
jika ruangan kerja tidak ada lampu
bagaiman bisa pegawai menyelesaikan
pekerjaanya.

Kebersihan

Pegawai
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4. Musik. Suara musik dapat
memgganggu kosentrasi pegawai dalam
bekerja, sehingga hasil kerja pegawai
tidak baik.

Selanjutnya, menurut Enny (2015:58)
ada beberapa faktor yang mempengaruhi
lingkungan kerja yaitu:

1. Faktor personal atau individu, salah
satu faktor individu yaitu pengetahuan,
jika pegawai
tentang suatu pekerjaan yang diberikan
kepadanya maka
menyelesaikan pekerjaannya
baik. Pegawai yang memiliki kemapuan
maka akan mudah baginya dalam
menyelesaikan pekerjaannya.

2. Faktor Kepemimpinan. Jika pemimpin

memiliki pengetahuan

pegawai mampu
dengan

memberikan suatu dorongan bagi para
pegawai dalam bekerja tentunya sangat
baik dalam suatu organisasi

3. Faktor tim. Kerjasama yang baik dalam
suatu organsasi dapat mudah bagi

mereka untuk meyelesaikan suatu

pekerjaan dan masalah yang ada.

Berdasarkan teori di atas, dapat
disimpulkan bahwa factor-faktor yang

mempengaruhi lingkungan kerja yaitu,
pewarnaan, kebersihan, penarangan, music,

keamana, kebisingan, factor
kepemimpinan, factor kontekstual,
keinginan untuk bertahan hidup.

Faktor-Faktor  yang Mempengaruhi

Motivasi Kerja (Y)

Menurut Silaen dkk (2021:99) indikator

motivasi kerja yaitu:

1. Lingkungan kerja yang
menyenangkan. Adalah keseluruhan
sarana dan prasarana kerja yang ada
disekitar =~ pegawai  yang  sedang
melakukan  pekerjaan yang dapat
mempengaruhi pelaksanaan pekerjaan
itu sendiri

2. Kompenasai yang memadai.
Kompensasi yang diterima para pegawai
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sesuai dengan hasil kerjanya maka
organisasi harus memberikan imbalan
yang sesua dengan hasil kerja pegawai.

yang baik.
Pengawasan yang dilakukan pegawai
dalam bekerja mampun mempengaruhi
pegawai yang dapat
pengarahan

3. Sepurvisi

motivasi kerja

memberikan serta
bimbingan kepada pegawai untuk dapat
melaksanakan pekerjaanya dengan baik.

4. Adanya penghargaan

prestasi. Setiap orang akan mau bekerja

dan

mati-matian =~ mengorbankan pada
dirinya untuk organisasi,
5. Status dan tanggung jawab.

Pegawai harus mampu mepertanggung
jawabkan pekerjaanya sesuai dengan

tugas yang diberikan  pemimpin
kepadanya
6. Peraturan yang berlaku.

Organisasi harus menetapkan peraturan
yang berlaku dalam suatu organisasi
tersebut.

Kemudian, menurut Enny (2015:25-27)
ada beberapa faktor yang mempengaruhi
motivasi kerja yaitu:

1. Keinginan untuk bertahan hidup, yaitu
pegawai yang memiliki kompensasi
yang layak dan patas diterimanya sesuai
dengan hasil kerjanya.

2. Keinginan  dapat
keinginan yang dilakukan pegawai

menyelesaikan
membutuhkan namanya motivasi suatu
pekerjaanya dengan baik.

3. Keinginan memperoleh
pengahargaan. Pemimpin harus
memberikan penghargaan bagi para
pegawai yang memiliki prestasi kerja
yang baik.

4. Kondisi lingkungan kerja. Lingkungan
kerja yang bersih
mempengaruhi motivasi kerja pegawai
dalam menyelesaikan pekerjaannya.

memiliki.  Suatu

dalam tentunya

untuk

tentunya akan
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5. Kompensasi yang memadai. Organisasi
yang harus memberikan imbalan bagi
para pegawai yang bekerja dengan baik-
baik dan sungguh-sungguh.

6. Sepurvisi yang baik. Pengawasan yang
dilakukan bekerja
mampun mempengaruhi motivasi kerja
pegawai yang dapat
pengarahan serta bimbingan kepada
pegawai
pekerjaanya dengan baik.

7. Status dan tanggung jawab. Pegawai
harus mampu mepertanggung jawabkan

atasan dalam

memberikan

untuk dapat melaksanakan

pekerjaanya sesuai dengan tugas yang
diberikan pemimpin kepadanya.
B. Metode Penelitian
Jenis Penelitian
Penelitian ini menggunakan

penelitian kuantitatif yang bersifat kausal.

jenis

Jenis dan Sumber Data

Jenis data yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu data primer, yaitu data
yang diperoleh langsung dari
sumbernya, dan sumber datanya diperoleh
Luahagundre

akan

dari Kantor Camat

Maniamolo.

Teknik Pengumpulan Data

Untuk mendapatkan data yang akurat,
maka dalam penelitan mengumpulkan data
dengan
kepada responden penelitian. Hasil data
yang diperoleh berupa data primer, jadi
penentuan nilai skor digunakan skala
likert. Rumus yang digunakan yaitu:

cara membagikan kuesioner

Sangat Setuju (SS) =5
Setuju (S) =4
Ragu-Ragu (RR) =3
Tidak Setuju (ST) =2

Sangat Tidak Setuju (STS) =1

Uji Instrumen

1. Uji Validitas. Uji validitas
dilakukan  untuk  mengukur dan
mengetahui kevalidasi data dalam
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penelitiaan ini apakah data

bernilai

yang
Untuk
mengetahui validasdi data digunakan

diperoleh valid.
korelasi pada product moment, dengan
menggunakan apikasi SPSS 21.0. Rumus
yang digunakan
2012:276):

yaitu, (Sugiyono,
= nyXY-(ZX)(TY)
JOEXP-EX)H0IY-(EY)?)

2. Uji Reliabilitas. Uji reliabilitas digunakan
untuk mengetahui konsistensi alat ukur
yang dapat diandalkan. Uji reliabilitas
dilakukan secara eksternal dan internal.

Rumus vyang digunakan dalam uji

reliabilitas yaitu, (Sugiyono, 2012:186):

k (1 _ MG=M
(k—-1) ks ;2

Ii=

Uji Asumsi Klasik

1. Uji  Normalitas. = Uji = normalitas
digunakan untuk mengetahui dan
menilai sebaran apakah data

berdistribusi normal atau tidak. Nilai
residual dikatan berdistribusi normal
jika Kolmogorov-Sminorv (KS)
menunjukkan nilai signifikan di atas 0,05
maka data residual terdistribusi normal,
sebaliknya jika nilai Kolmogorov Sminorv
(KS) menunjukkan nilai dibawah 0,05
maka data residual tidak terdistribusi
normal.

2. Uji Heteroskedastisitas.
heteroskedastisitas

Uji
digunakan untuk
mengetahui apakah pada model regresi
terjadi ketidaksamaan varian untuk
semua pengamatan yang dilakukan pada
model regresi. Untuk mengetahui ada
tidaknya masalah heteroskedatisitas
dilakukan dengan cara mengamati
scatter plot. Jika scatter plot tidaknya

adanya pola hanya menyebar maka data

tersebut tidak ada masalah
heteroskedastisitas.
Teknik Analisis Data
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1. Uji Parsial (Uji t). Uji t digunakan untuk
mengetahui hubungan atau pengaruh
variabel bebas terhadap variabel vy,
untuk mengetahui apakah variabel bebas
mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap variabel terikat. Rumus yang
digunakan untuk menghitung besarnya
nilai thiung yaitu, (Suliyanto, 2018:173):

t= 1

5b;
Keterangan:
t = Nilai thitung
bj =koefisien regresi
sbj= kesalahan baku koefisien regresi.

2. Uji Koefisien Determinasi (R?).
Uji
untuk mengukur berapa besar variabel
bebas dapat menjelaskan variabel terikat.

yang

mengetahui besar koefisien determinasi

yaitu, (Suliyanto, 2018:166):

koefisien dterminasi digunakan

Rumus digunakan  untuk

(Y-Y)?
R=1-Soe
R? = Koefisien determinasi
Y (Y-Y)?> = Kuadrat selisish nilai Y
rill dengan nilai Y prediksi
(Y —Y)? = Kuadrat selisish nilai
Yrill dengan nilai Y rata-rata.
Metode Analisis Data

Metode analisis yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu, metode analisis regresi
linear sederhana  digunakan  untuk
menganalisis hubungan satu  variabel
bebas dengan satu variabel terikat. Model
yang digunakan untuk menganalisis regresi
inear sederhana yaitu, (Suliyanto, 2018:160):

Y=a+bX+e

Keterangan:

Y = nilai yang diramalkan
a = konstanta

b = koefisien regresi

X = variabel bebas
e

= nilai residu (error)
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C. Hasil Penelitian dan Pembahasan
Uji Instrumen
1. Uji  Validitas  dan
Lingkungan Kerja (X)
Pada perhitungan uji validitas pada
item total statistic maka diperoleh nilai
koefisien korelasi rniung pada butir-butir
pernyataan nomor 1 sampai 14 bernilai
positif.  Berdasarkan hasil penelitian
terhadap 30 responden di Kantor Camat
Luahagundre Maniamolo,
didapatkan rwve pada taraf signifikan a =
0,05 adalah 0,361. Maka dapat
disimpulkan bahwa butir pernyataan
nomor 1 sampai 14 dinyatakan valid,
karena
pernyataan mengenai variabel lingkungan
kerja (X) yang terdapat dalam daftar
penyataan di anggap valid karena koefisien
korelasi bernilai positif. dan didapatkan
nilai Cronbach Alpha sebesar 0,819 > 0,6,
maka dapat disimpulkan bahwa butir-butir
instrument tersebut reliabel.

2. Uji Validitas dan Reliabel Variabel
Motivasi Kerja (Y)

Pada perhitungan uji validitas pada
item total statistik, maka diperoleh nilai
koefisien  korelasi pada  butir
pernyataan nomor 1 sampai 14 bernilai
positif. Berdasrkan penelitian terhadap 30
pada Kantor

Maniamolo.

Reliabilitas

maka

T'tabel

Thitung > Trwbe artinya semua

Thitung

responden Camat
Luahagundre Maka
didapatkan rwbe pada taraf signifikan a =
0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa butir
pernyataan nomor 1 sampai 14 dinyatakan
valid karena rniung > rwve. Artinya semua
pernyataan mengenai variabel motivasi
kerja (Y) yang terdapat dalam daftar
pernyataan di anggap valid Kkarena
koefisien korelasi bernilai positif. =~ Dan
diperoleh nilai Cronbach Alpha sebesar 0,881
> 0,6, maka dapat disimpulkan bahwa
butir-butir instrument tersebut reliabel.
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Uji Asumsi Klasik

1.

Uji Normalitas Data.
Berdasarkan pengujian yang dilakukan
dapat disimpulkan bahwa sampel yang
diambil populasi  terdistribusi
normal karena nilai
Sminorv Z sebesar 0,753 dan Asymp. Sig.
(2-tailed) sebesar 0,622 > 0,05, maka dapat
disimpulkan data residual

terdistribusi normal. Kemudian metode

dari

thitng  Kolmorov-

bahwa

yang dapat digunakan untuk mendeteksi
apakah nilai residual terstandardisasi
dengan normal atau tidak yakni dengan
melihat Normal Probability Plot bahwa
regresi klasik, karena data
menyebar disekitar garis diagonal dan
garis  diagonal
menunjukkan pola distribusi normal
dapat dilihat pada Gambar 1.
Gambar 1. Normal Probability Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

asumsi

mengikuti  arah

Dependent Variable: Motivasi Kerja (Y)
o

o
g8 °
o0

Expected Cum Prob

04 06
Observed Cum Prob

Sumber: hasil olahan peneliti 2023, dengan alat bantu

2. Uji

perangkat lunak SPSS 21.0 For Windows.

Berdasarkan
dapat
terdapat
karena

Heteroskedastisitas.
dibawah,
disimpulkan bahwa
adanya
gambar di atas tidak menunjukkan ada

maka
tidak
heteroskedastiitas

Gambar

suatu pola tertentu atau teratur dan titik
yang ada. Ini berarti persamaan tersebut
telah memenuhi asumsi klasik dasar
bawah residual sama untuk pengamatan
telah terpenuhi.

Gambar 2. Uji Heteroskedastisitas
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Scatterplot
Dependent Variable: Motivasi Kerja (Y)

Studentized Residual
o

Regression

Regression Standardized Predicted Value

Sumber: hasil olaha peneliti 2023, dengan alat bantu

perangkat lunak SPSS 21.0 For Windows

Pengujian Hipotesis

1.

Uji Parsial (Uji t). Berdasarkan
pengujian  yang dilakukan, dapat
dijelaskan bahwa secara parsial variabel
lingkungan kerja (X) berpengaruh
terhadap variabel motivasi kerja (Y),
diperoleh nilai
variabel lingkungan kerja (X) sebesar
5919 > twbe 1,701 dan nilai signifikan
sebesar 0,000 < 0,05. Maka lingkungan
kerja berpengaruh terhadap motivasi
kerja.

karena thing  untuk

Uji Koefisien Determinasi (R?).
Dari hasil pengolahan atas koefisien
0,556  (55,6%)
sehingga dapat ditunjukkan bahwa 55,6
% keragaman variabel terikat (motivasi
kerja) dan dapat dijelaskan sisanya
44,4% dipengaruhi oleh variabel lain
diluar model.

dterminasi  sebesar

Metode Analisis Data

Berdasarkan hasil pengujian diperoleh

bahwa lingkungan kerja (X) berpengaruh
positif dan signifikan terhadap motivasi
kerja (Y). Maka lebih jelasnya dapat dilihat
pada model regresi pada Tabel 1.

Tabel 1. Pengaruh Lingkungan Kerja (X)

Terhadap Motivasi Kerja (Y)

Coefficients?
Model Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 8.550 9.127
1 Lingkungan
. .14 74
Kerja (X) 860 145 6
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Sumber: hasil olahan peneliti 2023, dengan alat bantu
perangkat lunak SPSS 21.0 For Windows
a. Dependent Variable: Motivasi Kerja (Y)

Berdasarkan Tabel di
diketahui
lingkungan kerja terhadap motivasi kerja di
Kantor Camat Luahagundre Maniamolo,
dapat dijelaskan  persamaan regresi
dibawah ini:

Y = 8,550 + 0,860X
Keterangan:
Y = motivasi kerja
a=8,550
b =0,860
X =lingkungan kerja

Berdasarkan persamaan regresi linear
atas, dapat dijelaskan
koefisien regresi variabel lingkungan kerja
(X) Hal ini
peningkatan variabel lingkungan kerja (X)
dapat meningkatkan nilai variabel motivasi
kerja (Y). Interprestasi dari persamaan di
atas, memberikan pemahaman bahwa nilai
konstanta (a) sebesar 8,550 merupakan
nilai motivasi kerja (Y). Saat ini lingkungan
kerja (X) bernilai nol, maka koefisien (b)
sebesar 0,860, berarti jika lingkungan kerja
dimaksimalkan 100% atau diuraikan satu
satuan, maka akan meningkatkan nilai
variabel motivasi kerja (Y) sebesar 0,860

atas,
regresi

dapat

persamaan pangaruh

sederhana di

memiliki tanda positif.

atau 86%. Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa lingkungan kerja perlu
untuk diperhatikan guna untuk

meningkatkan motivasi kerja para pegawai
di Kantor Camat Luahagundre Maniamolo.

Penelitian ini didukung oleh Husna
Purnama, Meilinda Safitri dan Mira
Agustina (2020) dengan judul “Pengaruh
Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja
Pegawai Dinas Bina Marga dan Bina
Lampung”. Hasil
penelitian ini menunjukkan ada pengaruh
lingkungan kerja terhadap motivasi kerja.
Adapun kesamaan dalam penelitian ini

Konstruksi Provinsi
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E-ISSN : 2828-0946
P-ISSN: 2614-381X

terdiri dari variabel bebas (lingkungan
kerja) dan variabel terikat (motivasi kerja).
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui

pengaruh antara variabel indenpenden
terhadap variabel dependen dengan
menggunakan analisis regresi linear

sederhana. Perbedaan dalam penelitian ini
yaitu jumlah sampel dalam penelitian ini 30
pegawai, sedangankan pada penelitian
terdahulu sampel berjumlah 87 orang.
Kemudian penelitian ini memperoleh nilai
thitng 5,919 > twver 1,701, sedangkan pada
penelitian terdahulu nilai thitung 9,723 > ttabel

1,987. Dengan tingkat signifikan 0,05

sehingga mendukung penelitian ini.
Selanjutnya tempat penelitian ini di Kantor
Camat Luahagundre Maniamolo

sedangkan penelitian terdahulu di Dinas
Bina Konstruksi Provinsi Lampung.
D.Penutup
Berdasarkan  hasil
dapembahasan yang diuraikan, dapat ditarik
kesimpulan bahwa kerja
berpengaruh terhadap motivasi kerja
pegawai di Kantor Camat Luahagundre
Maniamolo. Dari hasil penelitian yang telah
dilakukan, keputusannya adalah
variabel lingkungan kerja berpengaruh
terhadap motivasi kerja, dengan nilai thitung

penelitian  ini

lingkungan

maka

sebesar 5,919 dengan tingkat signifikan
0,000 sedangkan nilai twse 1,701 dengan
tingkat signifikan 0,05. Karena nilai thitung >
tubel maka keputusannya Haditerima dan Ho
ditolak, dengan bahwa
lingkungan kerja berpengaruh positif dan
kerja di

arti variabel
signifikan terhadap motivasi
Kantor Camat Luahagundre Maniamolo.
Hasil persamaan regresi sederhana dari
lingkungan kerja (a) sebagai
variabel konstanta (nilai tetap) dapat dilihat
pada Tabel 1, nilai 0,860 merupakan nilai
koefisien dari variabel lingkungan kerja
prestasi pegawai akan
mengalami kenaikan sebesar satu satuan

variabel
maka

kerja
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pada motivasi pegawai akan
mengalami kenaikan sebesar 0,860. Dengan
kata lain bahwa dengan adanya lingkungan
kerja yang nyaman dan baik maka akan
meningkat motivasi kerja pegawai dalam
menyelesaikan pekerjaannya.
Diharapkan dengan

penelitian organisasi
memperhatikan kondisi lingkungan kerja
dengan lebih baik lagi supaya pegawai
merasa nyaman untuk bekerja dalam
Diharapkan

menjaga

kerja

adanya

ini, harus

menyelesaikan pekerjaannya.
kepada
keamanan kerja para pegawai
bekerja. Pegawai diharapkan untuk bekerja
lebih baik lagi dan memiliki motivasi yang
tinggi dalam bekerja untuk menyelesaikan

organisasi  untuk

dalam

pekerjaan.
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