Jurnal Ilmiah Mahasiswa Nias Selatan E-ISSN : 2828-0946
Vol. 6 No. 2 Edisi Juli 2023 P-ISSN: 2614-381X

HUBUNGAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP EFEKTIVITAS KERJA
PEGAWAI DI KANTOR CAMAT AMANDRAYA KABUPATEN NIAS
SELATAN

Iwanti Halawa
Mahasiswa Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nias Raya
(iwantil2@gmail.com)

Abstrak

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan lingkungan kerja terhadap
efektivitas kerja pegawai di Kantor Camat Amandraya Kabupaten Nias Selatan. Jenis
penelitian yang digunakan adalah jenis kuantitatif bersifat kausal. Sumber data adalah
pegawai, dengan populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 33
responden. Teknik pengumpulan data adalah instrument penelitian atau angket. Metode
analisis data yang digunakan adalah analisi korelasi sederhana. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa nilai korelasi antara lingkungan kerja terhadap efektivitas kerja
pegawai sebesar 0,696, sehingga dapat disimpulkan bahwa ada hubungan yang kuat
antara lingkungan kerja terhadap efektivitas kerja pegawai di Kantor Camat Amandraya
Kabupaten Nias Selatan. Saran-saran yang menjadi rekomendasi peneliti kepada Kantor
Camat Telukdalam adalah (1) Dalam meningkatkan efektivitas kerja pegawai, maka
sebaiknya lingkungan kerja sangat perlu di bersihkan dan di tata rapi untuk mempelancar
kegiatan pelaksanaan kerja. (2) Untuk meningkatkan kenyamanan dalam melaksanakan
pekerjaan, maka sebaiknya setiap ruang kerja diberikan fasilitas seperti AC.

Kata Kunci: Lingkungan kerja; efektivitas kerja, peran-kerja pegawai

Abstract

The purpose of this study was to determine the relationship between the work
environment and the effectiveness of employee work at the Amandraya Sub-district
Office, South Nias Regency. The type of research used is a quantitative type of causal
nature. The source of the data was employees, with the population and sample in this
study being 33 respondents. Data collection techniques are research instruments or
questionnaires. The data analysis method used is a simple correlation analysis. The results
of this study showed that the correlation value was 0.696. This research can be concluded
that there is a strong relationship between the work environment and the effectiveness of
employee work at the Amandraya Sub-district Office, South Nias Regency. The
suggestions for this study are (1) In improving the effectiveness of employee work, the
work environment should be cleaned and neatly arranged to facilitate work
implementation activities. (2) To increase comfort in carrying out work, it is better for each
workspace to be given facilities such as air conditioning.
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A. Pendahuluan tujuan yang telah ditetapkan oleh

Organisasi baik lembaga instasi

pemerintahan pasti mempunyai tujuan.

Tujuan dari organisasi bermacam-
macam seperti merealisasikan
keinginapn dan cita-cita bersama

anggota organisasi dan serta hasil akhir
yang diinginkan diwaktu yang akan
datang. Suksesnya organisasi dapat
diperoleh  apabila suatu kegiatan
organisasi dapat diselesaikan oleh para
baik. Dalam

melaksanakan pekerjaan pegawai perlu

pegawai dengan
efektif dan seefesien mungkin dalam

bekerja. Organisasi mewujudkan
tujuannya hal ini dipengaruhi oleh
jumlah pegawai..

Sumber daya manusia
mempunyai peran utama dalam setiap
kegiatan organisasi. Meskipun didukung
dengan sarana dan prasarana serta
sumber dana yang berlebihan tetapi
tanpa dukungan sumber daya manusia
yang handal maka kegiatan organisasi
tidak akan berjalan dan terselesaikan
dengan baik. Hal ini menunjukkan
bahwa sumber daya manusia
merupakan kunci pokok yang harus
diperhatikan dengan segala
kebutuhannya. Sumber daya manusia
yang berkualitas akan menentukan

keberhasilan organisasi dalam

menyusun  rencana, melaksanakan

kegiatan operasional dan mengendalikan
jalannya

organisasi guna mencapai
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organisasi.
Lingkungan kerja salah satu

penggerak  yang
menciptakan kegairahan kerja seseorang

pemberian  daya

agar mereka mau bekerja sama, bekerja
efektif atau terintegrasi dengan segala
daya upayanya untuk mencapai
kepuasan. Untuk dapat menciptakan
lingkungan kerja yang nyaman tentu
harus diperhatikan beberapa faktor yang
mempengaruhi terciptanya suasana kerja
yang dapat menciptakan efektivitas kerja
yang tinggi, seperti lingkungan kerja
yang nyaman, perencanaan sistem kerja
yang efektif dan efisien, dan penataan
ruangan dalam melaksanakan tugasnya,
dituntut memiliki kemampuan kerja
yang  tinggi
pelaksanaan pekerjaan.

untuk  mendukung

Untuk mewujudkan hal tersebut,
maka perlu adanya pembinaan secara
intensif guna meningkatkan efektivitas
kerja pegawai. Memperbaiki dan
meningkatkan efektivitas para pegawai
tentunya bukan hanya ditentukan oleh
peningkatan kompetensi, akan tetapi
juga dipengaruhi oleh faktor-faktor lain
seperti lingkungan kerja, struktur
organisasi, pedoman dan prosedur kerja,
fasilitas kerja, petunjuk pelaksanaan dan
petunjuk teknis.

Berdasarkan hasil observasi awal
yang dilkukan oleh peneliti di Kantor
Camat Amandraya bahwa lingkungan

kerja masih kurang mendukung dalam
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meningkatkan efektivitas kerja. Hal ini
bahwa

kenyamanan kurang dalam bekerja

dapat  dijelaskan adanya
karena kebersihan lingkungan kerja
masih kurang mendukung kegiatan
pegawai, masih ada pegawai yang
kurang nyaman dengan ruang kerja
sehingga kurang memberikan dorongan
semangat kerja, masih ada pegawai yang
kurang memperoleh kemampuan untuk
menyesuaikan diri terhadap lingkungan
kerja seperti pegawai yang baru mutasi
jabatan ketika ia ditempatkan di bagian
yang bukan bagian sebelumnya maka
pegawai tersebut masih memerlukan
waktu untuk memahami bagaimana
proses pekerjaan, masih ada pegawai
yang kurang disiplin waktu dalam
menyelesaikan pekerjaan.

Berdasarkan uraian latar

belakang  tersebut, peneliti ingin
melaksanakan penelitian dengan judul
“Hubungan lingkungan kerja terhadap
efektivitas kerja pegawai di Kantor
Camat Amandraya Kabupaten Nias
Selatan”
Rumusan masalah pada
penelitian ini adalah adakah hubungan
lingkungan kerja terhadap -efektivitas
di Kantor

Amandraya Kabupaten Nias Selatan.

kerja pegawai Camat
Tujuan penelitian ini adalah

untuk mengetahui hubungan
lingkungan kerja terhadap -efektivitas
kerja pegawai di Kantor Camat
Amandraya Kabupaten Nias Selatan.

Pengertian Lingkungan Kerja
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Lingkungan kerja sebagai suatu
lingkungan dimana para pekerja dapat
bekerja menyelesaikan tugas sesuai
dengan target yang ditetapkan. Menurut
(Sutrisno, 2017:7) tentang pengertian
lingkungan kerja adalah “lingkungan
dimana pegawai melakukan pekerjaan
sehari-hari.”

Berdasarkan wuraian di atas,
maka penulis menyimpulkan bahwa
lingkungan kerja adalah segala sesuatu
yang berada di sekitar para pekerja yang
dapat mempengaruhi karyawan dalam
menjalankan
dibebankan.
Pengertian Efektivitas Kerja Pegawai
(Ajabar,  2020:176)

pegawai  adalah

keseimbangan atau pendekatan secara

tugas-tugas yang

Menurut
“efektivitas  kerja
optimal pada pencapaian tujuan,
kemampuan dan pemanfaatan tenaga
manusia.”

Berdasarkan uraian diatas maka
penulis menyimpulkan bahwa
efektivitas kerja pegawai merupakan
kemampuan untuk melakukan sesuatu
yang tepat didasarkan pada tujuan yang
telah ditetapkan atau direncanakan.
Indikator Lingkungan Kerja

Lingkungan kerja merupakan
segala sesuatu yang ada di sekitar
karyawan pada saat bekerja, baik yang
berbentuk fisik ataupun non fisik,

langsung atau tidak langsung, yang

dapat mempengaruhi dirinya dan
pekerjaanya saat bekerja. Menurut
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(Muksom et al., 2020:57) yang menjadi
indikator lingkungan kerja adalah:

1) Perlengkapan kerja, adalah segala
sesuatu yang berada di perusahaan
yang  meliputi sarana dan
prasarana penunjang kerja, seperti
komputer, mesin ketik, dan lain-
lain.

2) Pelayanan kepada pegawai, adalah
segala sesuatu yang berkaitan
dengan pelayanan perusahaan
kepada pegawai, misalnya
peyediaan tempat ibadah, sarana
kesehatan.

3) Kondisi kerja, adalah segala yang
berada di perusahaan yang
berbentuk fisik misalnya ruang,
suhu, penerangan, ventilasi udara.

4) Hubungan personal adalah segala
sesuatu yang ada di perusahaan
yang Dberkaitan dengan relasi
antarsesama misalnya kerja sama

antar pegawai dan atasan.

Berdasarkan uraian di atas,
maka penulis menyimpulkan bahwa
lingkungan kerja merupakan tolak
ukur dalam meningkatkan motivasi

kerja pegawai untuk bekerja secara
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Efektivitas organisasi

merupakan suatu keadaan
tercapainya tujuan yang diharapkan
atau dikehendaki melalui
penyelesaian pekerjaan sesuai dengan
rencana yang telah ditentukan.
Menurut (Steers dalam  Ajabar,
2020:177) meliputi pengukuran atau
indikator efektivitas kerja pegawai
yaitu:

1) Produktivitas
2) Kemampuan

fleksibilitas

3) Kepuasan kerja

adaptasi atau

4) Kemampuan berlaba
5) Pencarian sumber daya
Berdasarkan wuraian di atas,
maka dapat disimpulkan bahwa
indikator efektivitas kerja pegawai
merupakan  tolak  ukur dalam
meningkatkan motivasi kerja pegawai
di setiap pekerjaan, hal ini di dukung
oleh kemampuan penyesuaian diri,
prestasi  kerja, kepuasan kerja,
kejelasan tujuan, kejelasan strategi,
perencanaan, iklim organisasi, disiplin
kerja, keterampilan dan sikap serta
etika kerja. Apabila sebuah organisasi

memperhatikan hal tersebut maka

optimal. Hal ini dapat dijelaskan tujuan organisasi untuk

beberapa aspeknya yaitu meningkatkan kinerja dapat berjalan

perlengkapan  kerja, pelayanan secara optimal.

kepada pegawai, kondisi kerja, B.Metode Penelitian
hubungan interpersonal, keamanan Penelitian ini menggunakan jenis
kerja, tata letak peralatan dan penelitian kuantitatif. Jenis metode data
hubungan rekan kerja. penelitian ini adalah data primer,

Indikator Efektivitas Kerja Pegawai dengan teknik pengumpulan data
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adalah menggunakan angket. Instrumen
penelitian ini adalah uji validitas dan
Teknik data

penelitian ini adalah metode analisis

reliabilitas. analisis

korelasi sederhana.

C. Hasil Penelitian Dan Pembahasan
1. Uji Koefisien Korelasi
Uiji

digunakan

koefisien korelasi ini
untuk mengetahui
hubungan variabel (lingkungan kerja),
terhadap variabel (efektivitas kerja
pegawai) maka digunakan rumus
sebagai berikut:

Tabel 1. Hasil Koefisien Korelasi

E-ISSN : 2828-0946
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koefisien korelasinya positif
(seharusnya signifikansi lebih kecil
dari 0.05).
2. Uji Parsial (Uji T)
Pengujian hipotesis ini
dilakukan untuk mengetahui nilai
parsial antara variabel bebas terhadap
variabel terikat. Hasil uji parsial dapat
dilihat pada tabel 4.6 dibawah ini:

Tabel 2
Hasil Uji T (Uji Parsial)

Coefficients?
Unstandardized
Coefficients
Std.
Model B Error t Sig.
1 (Constant) 11.921 5.886 2.025 .052
Lingkungan 723 134 5.397 .000
kerja

Correlations
Lingkungan efektivitas kerja
kerja pegawai
Lingkungan Pearson 1 .696™
kerja Correlation
Sig. (2-tailed) .000
N 33 33
efektivitas kerja Pearson .696™ 1
pegawai Correlation
Sig. (2-tailed) .000
N 33 33

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Sumber: Hasil Penelitian 2022

Nilai korelasi

lingkungan Kkerja

koefisien
pearson sebesar
0,696, artinya ada hubungan yang
kuat antara lingkungan kerja terhadap
efektivitas kerja pegawai di Kantor

Camat Amandraya Kabupaten Nias

Selatan, dengan berdasarkan nilai
interval  (0,696) dengan  nilai
signifikansi  sebesar 0,000 dan

mempunyai kemungkinan dua arah
(2-tailet) lebih besar dari 0.05 maka,

https://jurnal.uniraya.ac.id/index.php/JIM

a. Dependent Variable: Efektivitas kerja pegawai
Sumber: Hasil Olahan Peneliti 2022, Windows SPSS 22

Berdasarkan hasil uji t terlihat
nilai thitung 5.397>twbe 1.696 pada df= N-k-
1= 33-1-1=31 dan tingkat signifikan
sebesar 0,00<0,05, maka peneliti menarik
kesimpulan bahwa penelitian ada
hubungan lingkungan kerja terhadap
efektivitas kerja pegawai di Kantor
Camat Amandraya Kabupaten Nias
Selatan.

Penelitian ini dapat didukung
oleh penelitian Yulia (2016) hubungan
lingkungan kerja terhadap -efektivitas
kerja pegawai di Kantor Camat Sengah
Temilang Kabupaten Landak. Tujuan
penelitian  ini untuk  mengetahui
hubungan lingkungan kerja terhadap
efektivitas kerja pegawai di Kantor

Camat Sengah Temilang Kabupaten
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Landak. Metode analisis yang digunakan
adalah

sederhana. Hasil penelitian ini adalah

metode analisis korelasi

ada  hubungan lingkungan kerja
terhadap efektivitas kerja pegawai di
Kantor Camat Sengah Temilang Kabupaten
Landak.

D. Penutup
Berdasarkan hasil penelitian ini
maka dapat disimpulkan bahwa ada
hubungan yang kuat antara lingkungan
kerja terhadap efektivitas kerja pegawai
di Kantor Camat Amandraya Kabupaten
Nias Selatan, hal ini dapat dilihat pada
hasil analisis korelasi sebesar 0,696.
Berdasarkan hasil penelitian,
maka peneliti menguraikan beberapa
yang
pimpinan

poin yang menjadi saran

direkomendasikan kepada

Kecamatan Telukdalam diantaranya:

1. Dalam meningkatkan efektivitas
kerja pegawai, maka sebaiknya
lingkungan kerja sangat perlu di
bersihkan dan di tata rapi untuk
mempelancar kegiatan pelaksanaan
kerja.

2. Untuk

kenyamanan dalam melaksanakan

meningkatkan

pekerjaan, maka sebaiknya setiap
ruang kerja diberikan fasilitas seperti
AC.

3. Pegawai penting menaati

peraturan yang berlaku di kantor

seperti jam masuk kerja, jam istrahat,

jam pulang kerja untuk meningkatkan

efektivitas kerja. Oleh karena itu

sebaiknya  pimpinan  melakukan
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pengawasan  terhadap  presensi
pegawai.

4. Untuk meningkatkan disiplin
waktu maka sebaiknya pegawai
diberikan motivasi melalui
kompensasi.
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