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Abstrak
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Disiplin Keraja terhadap Kinerja
Pegawai di UPTD Puskesmas Somambawa Kabupatern Nias Selatan. Metode analisi data metode
yang dipakai adalah analisis regresi linera sederhana. Berdasarkan hasil penelitian pengujian

hipotesis dengan nilai t;;,,,,,, (7.499) >t (1,679), artinya ada pengaruh disiplin kerja terhadap

tabel
kinerja pegawai di UPTD Puskesmas Somambawa Kabupaten Nias Selatan.
Kata Kunci:Disiplin;Kinerja; Pegawai.
Abstract

The purpose of this study was to determine the effect of royal discipline on employee performance at the
UPTD Somambawa Health Center, South Nias Regency. The analysis employed is a basic regression
analysis, as indicated by the outcomes of the rsearch testing the hypothesis with a calculated 0f 7.499> ttable
of 1,679 meaning that there is an effect of work discipline on employee performance at the UPTD
Somambawa Health Center in South Nias Regency.
Keywors:Discipiline; Performanc
A. Pendahuluan

Sumber  daya  manusia  adalah
penggerak utama jalannya kegiatan di
sebuah organisasi, maju mundurnya

Di dalam sebuah organisasi baik
lembaga swasta maupun instansi
pemerintah pasti mempunyai tujuan.
Tujuan dari organisasi bermacam-macam
seperti merealisasikan keinginan dan cita-
cita bersama anggota organisasi dan serta
hasil akhir yang diinginkan diwaktu yang
akan datang. Suksesnya organisasi dapat
diperoleh apabila suatu kegiatan organisasi
dapat diselesaiakan oleh para pegawai
dengan baik. Dalam melakasanakan
pekerjaan pegawai perlu efektif dan efesien
dalam bekerja.

Dalam melaksanakan pekerjaan
tujuannya hal ini dipenuhi oleh jumlah
pegawai. Pertumbuhan ekonomi serta
perilku organisasi, jika melihat
perkembangan didalam suatu organisasi
bahwa peranan pegawai sangat dominnan
mewarnai tingkat kelebihan organisasi itu

organisasi ditentukan oleh keberadaan
sumber daya manusia, sehingga sumber
daya manusia atau pegawai dalam
organisasi menjadi perhatian penting
dalam rangka usaha mencapai keberhasilan
organisasi.Keberhasilan oraganisasi sangat
dipengaruhi oleh kinerja individu pegawai.

Tanpa adanya disiplin kerja, maka
segala kegiatan yang akan dilakukan akan
memnyebabkan hasil yang kurang baik dan
tidak sesuai dengan harapan, jika dilihat
secara langsung, faktor disiplin merupakan
peranan yang sangat penting dalam
pelaksanaan tugas dan kewajiban para
pegawai. Seorang pegawai yang memiliki
kedisplinan dalam  bekerja akan
menghasilkan kinerja yang baik, tidak akan

mencari waktu kerja untuk melakukan
tersebut.
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aktifitas diluar pekerjaan, akan mematuhi
peraturan yang ada dalam lingkungan
kerja dengan kesadaran yang tanpa ada
rasa paksaan, dan pada akhirnya pegawai
yang mempunyai kedisplinan kerja yang
tinggi akan mempunyai kinerja yang
baik.Faktor disiplin memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap kinerja. Menurut
(2016:193), "Kedisiplinan
merupakan salah satu aspek utama dalam
manajemen sumber daya manusia yang

Hasibuan

memiliki dampak besar terhadap kinerja.
tinggi  tingkat kedisiplinan
karyawan, semakin tinggi pula kinerja yang
dapat dicapai." Sementara itu, menurut
Siagian (2014305), adalah
kepatuhan dan kataatan yang konsisten
terhadap aturan dan norma yang berlaku.”

Semakin

:Disiplin

strategi pengarahan yang digunakan untuk
memacu personal entitas organisasi agar
mematuhi berbagai tuntutan dan standar
yang telah ditetapkan."kententuan tersebut.

Dengan kata lain, pendisplinan Pegawai
adalah hasil dari gabungan sikap dan
perilaku karyawan, yang membentuk
mereka menjadi keryawan Mereka secara
sukarela
kolaboratif
Juga,
pekerjaannya”.

Dalam meningkatkan
perusahaanadanya  dengan
implemenrasi standard disiplin kerja yang
optimal, dengan keberadaan kedisplinan di
dalam lingkungan tersebut oragnisasi akan
memastikan pemeliharaan
kelancaran proses pelaksanaan tugas yang
memastikan karyawan bekerja dengan
efisiensi. Disiplin mencerminkan ketaatan

berupaya  bekerja  secara

dengan sesamekaryawanya
untuk meningkatkanpresetasi
staf

memulai

kinerja

aturan dan

terhadap aturan, baik yang tercatat
maupun yang tidak. Secara prinsip, disiplib
kerja diharapkan menjadi karakteristik

setiap infividu di dalam organisasi ketika
disiplin kerja diharapkan diterapkan secara
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efektif, proses akan berjalan lancer dan
dapat mencapai tujuan dengan
suksus.(Hasibuan,2016:183), “kedisplinan
yang optimal mencerminkan tingginya
komitmen dari profesionalisme individu
tersebut tanggugjawab oleh sebab itu,
setiap manajer berupaya untuk memastikan
bahwa individu-individu tersebut
menghadapi tugas-tugas merak dengan
penuh dedikasi. Ini akan meningkatkan
semangat kerja, dorongan, dan membantu
mendapat tujuan organisasi, kebutuhan
karyawan, dan kepentingan masyarakat
secara keseluhan bawahanya seseorang
manajer dianggap efektif ketika ia memiliki
kemapuan untuk memastikan bahwa para

karyawan mematuhi disiplin dengan baik

kepemimpinanya, jika bawahan-
bawahannya  berdsiplin  jika  para
anggotanya”.

Prestasi karyawan maksudnya apa

Usaha aktivitas yang dilakukan oleh
seseorang karyawan yang memengaruhi
sebagai banyak dari meraka memberikan
kontribusi kepada organisasi
berbagai cara, termasuk dalam hal kualitas,

jumlah, durasi, dan kehadiran ditempat

melalui

kinerja pegawai yang optimal dan sikap
kolaboratif  yang  positif  sangtalah
diharapakan oleh lembaga tersebut untuk
Semakin

mencapai  target

bertambah  karyawan

oragnisasi.
yang  memiiki
keunggulan dan mutu jumlah pekerjaan
yang berkualitas dan memuaskan, semakin
tiap targettersebut.

Ditetapkan dapat terlaksana dengan
lebih baik diinginkan akan tercapai secara
maksimal dengan tingkat disiplin kerja
yang tinggi di
organisasi dapat mencapai tujuannya dari
hasil pengamatan yang telah
dilakukan pada UPTD
Puskesmas Kecamatan
Nias

antara para pegawai,

awal
oleh penulis
Somambawa

Soamabawa dikabupaten Selatan,
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dapat di
ditemukan

beberala  isu identifikasi
diantaranya sejumlah
permasalahan di kabupaten Nias Selatan
antarnya: bahwa tingkat kedisplinan kerja
pegawai dapat di ringkas UPTD Puskesmas
Somambawa, tingkat ketaan pegawai
terhadap aturan-aturan dalam organisasi
relatife rendah. Hal ini ditandai dengan
adanya pegawai yang masuk dan pulang
tidak sesuai dengan jam kerja yang telah
ditentukan. Selanjutnya ketepatan waktu
dalam menyelesaikan pekerjaan kurang.hal
tersebut terlihat ketika pegawai memberi
pelayanan kepada tetapi
respon pada saat itu adanya menunda
sementara waktu.
pegawai dalam mewujudkan kinerja yang
baik dalam bekerja adalah penerapan
yang terhadap
masyarakat yang membutuhkan pelayanan
di intansi terkait.Sehingga hal ini dapat
diidentifikasikan bahwa
kepuasan kinerja yang diberikan oleh
pegawai terhadap instansi yang terkait.
Kesimpulan dari hasil pengamatan yang

masyarakat

Seharusnya seorang

pelayanan

prima

rendahnya

telah  dilakukan  UPTD  Puskesmas
Somambawa, oleh karena itu, penulis
merasa tertearik untuk menjalankan

penelitian ilmiah dengan judul “pengaruh
disiplin kerja terhadap kinerja pegawai
pada UPTD Puskesmas Somambawa
kecamatan Somambawa Kabupaten Nias
Selatan”.
B. Metode Penelitian

Analisis ini menerapkan pendekatan
data kualitatif fokusnya
terutama pada pengujuian hipotesis untuk
mengevaluasi dampaknya diantara variabel
yang diamati.
Populasi dan Sampel

Menurut (Arikunto,2014:173)“populasi
adalah total subjek penelitian yang menjadi
fokus dalam penelitian ini terdiri dari
pegawai  UPTD

berdasarkan

semua Puskemas
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Somambawa Nias Selatan
memiliki 35 orang .
Teknik Pengumpulan Data
Teknik pengumpulan data yang
dilakukan dalam studi ini Teknik Angket
(Kuesioner)(Arikunto,2014:194)“kuesioner
merupakan serangkaian pernyataan tertulis
yang dimanfaatkan untuk mendapatkan

informasi dari responden, seperti laporan

kabupaten

mengenai diri meraka sendiri atau
pengetahuan yang meraka
miliki”.penaksiran nilai variabel dalam

penelitian ini terdiri dari jumlah lima level
alaternatif menguraikan sebagai berikut:

1. Sangat setuju (SS) =5
2. Setuju (S) =4
3. Ragu-ragu (RG) =3
4. kurang setuju (KS) =2
5. Sangat tidak setuju (STS) =1

Devenisi Operasional Variabel Penelitian
Tabel 1. Indikator Instrument Variaberl

Disiplin Kerja
No Indikator Nomor Jumlah
Item

1 Disiplin 1,2,3 3
waktu

2 Disiplinprose  4,5,6 3
dur

3 Disiplin 7,8,9 3
atribut

4 Disiplin 10,11,12 3
koreksi

Jumlah12

Sumber: (Duha,2019)

Tabel. 2 Indikator variabel Disiplin Kerja

No Indikator Nomor Jumla
Item h
1 Kelembaga 1,2,3 3
an
2 Koordinasi 4,5,6 3
3 Keanandal 7,89 3
an
4 Harapan 10,11,12 3
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5 Sumbangsi  13,14,15
3
h
Jumlah
12

Sumber: (Sopiah dan Sangadji,2018:350)

C. Hasil Penelitian Dan Pembahasan
Uji Validitas
Menurut (Sugiyono 2018:14)
“validitas adalah seberapa baik instrument
dapat mengukur apa yang sebenarnya

ingin diukur atau diungkapkan”.

Penelitian

di UPTD Puskesmas Somambawa

r > r Tabeluntuk 35 Ket

Hitungatau < Responden

Corrected

Item Total

Correlation

0,984 > 0,334 Valid

0,974 > 0,334 Valid

0,974 > 0,334 Valid

0,848 > 0,334 Valid

0,820 > 0,334 Valid

0,984 > 0,334 Valid

0,976 > 0,334 Valid

0,888 > 0,334 Valid

0,837 > 0,334 Valid

0,811 > 0,334 Valid

0,840 > 0,334 Valid

0,912 > 0,334 Valid
Tabel 4. Uji Validitas Variabe Kinerja

pegawai (Y)

r >< r Ket r Hitungatau

Hitungatau Tabeluntuk Corrected

Corrected 35 Item Total

Item Total Responden Correlation

Correlation

0,614 > 0,334 Valid 0,614

0,777 > 0,334 Valid 0,777

0,632 > 0,334 Valid 0,632

0,819 > 0,334 Valid 0,819

0,777 > 0,334 Valid 0,777

0,900 > 0,334 Valid 0,900

0,815 > 0,334 Valid 0,815

0,526 > 0,334 Valid 0,526

0,902 > 0,334 Valid 0,902

0,695 > 0,334 Valid 0,695

0,874 > 0,334 Valid 0,874

0,902 > 0,334 Valid 0,902

0,777 > 0,334 Valid 0,777

0,886 > 0,334 Valid 0,886

0,777 > 0,334 Valid 0,777
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Sumber:Peneliti 2023 ,dengan menggunakan alat bantu
aplikasi SPSS25 fo windows

Berdsarkan hasil olahan data pada
item-total statistik yang bersumber dari 31
responden, kemudia tercapai nilai koefisien
nilai r dalam item total 1 sampai 35
memperlihatkan yang  positif,
dimana rhing >nilai yang terdapat dalam
tabelartinya bahwa

angka

dinyatakan bahwa
variabel x dan variabel y memiliki validitas
yang terkonfirmasi

Uji Reliabilitas

Uji reliabilitas digunakan untuk
mengetahui  konsistensial —atau  alat
pengukuran yang digunakan dapat
diandalkan dan tetap konsisten jika
pengukuran tersebut diulangi yakni

dengan menggunakan CronbachAlpha.
Tabel 5. Uji Reliabilitas Variabel
Disiplin Kerja (X)
Reliability Statistics
Cronbach's  Cronbach's
Alpha Alpha
0.848 0.848

Sumber:Peneliti 2023, dengan menggunakan alat
bantu aplikasi SPSS25 forwindows.

Dari tabel 4. diperoleh nilai Cronbach
Alpha sebesar 0,848> 0,60 (nilai standar
reliabilitas). Karena nilai Cronbach Alpha>
0,60 maka dapat disimpulkan bahwa butir-
butir tersebut
reliabel.

pernyataan instrument

Tabel 6. Uji Ketetapan Kinerja Pegawai
(Y)
Reliability Statistics
Cronbach's  Cronbach's
Alpha Alpha
0,851 0,851
Asal Peneliti 2023, menggunakan alat bantu aplikasi
SPSS 25 for windows
Dari tabel.6 ditemukan nilai alpha
Cronbach sebesar 0,851> 0,60 (nilai standar
reliabilitas). Karena nilai Cronbach Alpha>

0,60 maka dapat disimpulkan bahwa butir-

184


https://jurnal.uniraya.ac.id/index.php/JIM

Jurnal Ilmiah Mahasiswa Nias Selatan
Vol. 8 No. 1 Edisi Januari 2025

butir pernyataan
reliabel.

Uji Normalitas Data

instrument tersebut

Pengujian normalitas daya bertujuan
untuk menentukan apakah semua variabel
mengikuti distribusi normal atau tidak. Uji
pmeriksaan bias dijalankan dengan
menggunakan metode proses pengujian
statistic =~ tidak  parametricUji  metode
Kolmogorov-Sminorv (K-S) digunakan untuk
apakah data
distribusi normal. Jika hasil dari uji jika nilai

menilai residual memiliki

signifikansi dari uji metode Kolmogorov-
sminorv besar dari 0,05, maka dapat
disimpulkan bahwa data residual

menunjukkan distriibusi secara distribusi yang
mengikuti pola normal Namun, jika hasil dari
uji jika hasil menunjukkan nilai kurang dari
0,05, maka

terdistribusi secara umum.

data residu dianggap tbukan

Tabel 7. Hasil Uji Normalitas Data

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

N N N N

Unif Uniform  Uniform Uniform Unifor

orm Parameter Parameters® Parameters®® m

Para s2b b Param

mete etersab

rsb

Most Most Most Most Extreme Most

Extre Extreme Extreme Differences Extrem

me  Difference Differences e

Diffe s Differe

renc nces

es

Kolmogorov- Kolmogoro Kolmogorov- Kolmo

Smirnov Z v-Smirnov  Smirnov Z gOorov-
Z Smirno

vZ

Asymp. Sig. (2-  Asymp. Asymp. Sig.  Asymp

tailed) Sig. (2- (2-tailed) . Sig.
tailed) (2-

tailed)

Sumber:Peneliti 2023 ,dengan menggunakan alat bantu
aplikasi SPSS25 forwindows

Berdasarkan Tabel,7 di atas, sehingga
dapat ditarik kesimpulan bahwa sehingga
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dapat ditarik kesimpulan bahwa 0,762 dan
Asymp. Sig (2-tailed) sebesar 0,607> 0,05
sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa b
data residu merujuk kepada sisa atau
kesalahan yang terjadi antara nilai yang
diamati dan nilai yang diprediksi oleh
model atatistik terdistribusi normal salah
satu cara untuk mengetahui apakah nilai
residual terstandar disasi mengikuti
normal  adalah  dengan
mengamati normal Porpability Plot pada
Gambar.5
Uji Parsial (Ujit)

Untuk memahami dampak variabel
independen (komunikasi)kita dapat menilai
pengaruh variabel indepeden terhadap
kinerja pegawai. Hasil pmeriksaan parsial

distribusi

ditunjukan pada Tabel.8
Tabel 8
Uji Parsial (Ujit)
Coefficients?
Standa
Unstandardi rdized
zed Coeffic Collinearity
Coefficients  ients Sig. Statistics
Std
Err
Model B or Beta T Tolerance VIF
1 (C 37197 39 9.40 .000
on 56 2
sta
nt)
Di .589 16 .794 7.49 .000 1.000 1.00
sip 79 9 0
lin
ke

rja

a. Dependent Variable: Kinerja pegawai
Sumber: Peneliti 2023, dengan menggunakan alat bantu aplikasi
SPSS 25 for windows.

tabel.8 di atas,
dirumuskan wulang bahwa bagian dari
disiplin kerja(X) berpengaruh

dengan  variable Kinerja
karyawan (Y), karena didapat nilai thitung
pada variabel disiplin kinerja (X) sejumlah
7.499> twbel 1,679 dan karena nilai signifikan
sebesar 0,000< 0,05. Karena itu tingkat

Berdasarkan

variabel
berkaitan
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disiplin dalam pekerjaan memengaruhi
kinerja karyawan.
Uji Koefisien Determinasi (R?)

Dari data yang teleh diolah,
koefisien = determinasi (R?)
sejumlah 0,630 (63%) sehingga dapat
bahwa 63% perbedaan
variabel berhubungan (Kinerja pegawai)
dan mampu diterangkan sisanya 37%

dipengaruhi disebabkan oleh Variabel lain
yang tidak termasuk dalam model. Seluruh hasil

diperoleh

disimpulkan

analisis data dapat ditemukan dalam Tabel 4.9
Hasil Uji Koefisien Determinasi(R?)
Model Summary®

Adjust
ed R Std. Error
Mo R Squar  of the Durbin-
del R Square e Estimate =~ Watson
1 794 .630 .619 1.858 2.233

a

a. Predictors: (Constant), Disiplin kerja
b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
Sumber:Peneliti 2023, dengan mengqunakan alat
bantu aplikasi SPSS525 forwindows.

Metode Analisis Data

Dari hasil penelitian ini yang sudah
diuraikan maka akan dijelaskan seberapa
besar dampak disiplin kerja terhadap
kinerja para karyawan UPTD Puskesmas
Somambawa. Untuk lebih mempermudah
menganalisis  hasil interprestasi
regresi linearkarena sederhana,
persamaan berikut ini digunakan

serta
maka

Y =37.197+ 0,589X

Keterangan:

Y =Kinerja pegawai
a =37.197

b =0,589

X = Disiplin kerja

Berdasarkan persamaan regresi linear
atas, dapat dijelaskan
koefisien regresi variabel disiplin kerja
memiliki tanda positif. Hal ini peningkatan
indicator tingkat kepatuhan dalam bekerja,

sederhana di

(X) dapat meningkatkan nilai indikator
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produktivitas karyawan (Y). Interprestasi
persamaan  atas,  menyiratkan
pemahaman bahwa nilai (a)
37.197merupakan nilai kinerja pegawai (Y).
Saat ini disiplin kerja (X) bernilai nol, maka
nilai koefisien (b) sebesar 0,589 berarti
bahwa jika disiplin kerja dimaksimalkan
100% atau dinaikan satu satuan, maka akan
meningkatkan variabel Kinerja pegawai
(Y) sebesar 0,589 atau 58,9%. Dengan
demikian dapat disimpulkan bahwa
Disiplin kerja sangat tepat dan beguna
untuk meningkatkan Kinerja pegawai di
UPTD Puskesmas Somambawa Kabupaten
Nias Selatan.
D. Penutup
Simpulan
Berdasarkan

dari
sebesar

hasil penelitian ini

dan pembahasan yang telah diuraikan,

dapat ditarik kesimpulan bahwa Disiplin
kerja  berpengaruh terhadap kinerja
pegawai di UPTD Puskesmas Somambawa

Kabupaten Nias Selatan.Berdasarkan model

persamaan regresi Y = 37.197 + 0,589 hal ini

didukung oleh beberapa pengujian sebagai
berikut:

1. Ada pengaruh Disiplin Kerja secara
positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai karena nilai thitung (7.499) >trabel
(1,679) dan nilai signifikan 0,000< 0,05.

2. Di mana diperoleh dengan nilai koefisien

0,630 hal
bahwa

determinasi (R?) sebesar

tersebut mengindikasikan
disiplin kerja mampu memahami atau
menjelaskan kinerja pegawai sejumlah 63
% akan tetapi sisanya 37% berhubungan
dengan variabel lain yang tidak terjadi
disebutkan dalam kerangka penelitian
ini.

Saran

1. Dalam wupaya meningkatkan Kkinerja
pegawai
memperhatikan ke Disiplinan pegawai
supaya pegawai bekerja dengan baik dan

maka pemimpin  harus
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untuk meningkatkan kinerja pegawai,
pemimpin harus lebih melihat langsung
bagaimana kinerja yang dilaksanakan
untuk mencapai target pelayanan yang
diinginkan supaya berjalan sesuai yang
diharapakan. Diharapkan kepada
pegawai untuk melaksanakan tugas-
tugas dan tanggung jawab dengan baik
serta sungguh-sungguh agar hasil kinerja
yang dicapai semakin baik sehingga
dapat tercapainya suatu tujuan dalam
organisasi.
2. Dengan
diharapkan kepada pemimpin untuk
memperhatikan kinerja pegawai, apakah
pegawai telah bekerja sesuai tugas dan

adanya penelitian ini

tanggung jawab yang  diberikan
kepadanya.
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