Jurnal Ilmiah Mahasiswa Nias Selatan E-ISSN : 2828-0946
Vol. 6 No. 2 Edisi Juli 2023 P-ISSN: 2614-381X

PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
PADA KANTOR CAMAT LAHUSA KABUPATEN NIAS SELATAN

Kristiani Laia
Mahasiswa Prodi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nias Raya
(laia83028@gmail.com)

Abstrak

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dampak dari motivasi kerja terhadap
kinerja pegawai di lingkungan Kantor Kecamatan Lahusa yang terletak di Kabupaten Nias
Selatan. Metodologi penelitian yang digunakan dalam penelitian ini bersifat kuantitatif,
yang secara khusus berfokus pada pembentukan hubungan sebab akibat antar variabel.
Penelitian ini menggunakan data primer sebagai sumber informasi utama. Data untuk
penelitian ini diperoleh dari pegawai di Kantor Kecamatan Lahusa, Kabupaten Nias
Selatan. Kuesioner dikirimkan kepada seluruh populasi pegawai, sehingga menghasilkan
jumlah sampel sebanyak 30 orang. Strategi pengumpulan data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah dengan memberikan kuesioner kepada responden, dimana
seperangkat pertanyaan atau pernyataan yang telah ditentukan sebelumnya disajikan
untuk dijawab. Di sisi lain, teknik dokumentasi berfokus pada pengumpulan bukti nyata
melalui pengumpulan gambar dan dokumen lain yang relevan oleh para peneliti.
Berdasarkan hasil penelitian pengujian hipotesis, dapat disimpulkan bahwa terdapat
pengaruh yang signifikan secara statistik antara motivasi kerja terhadap kinerja pegawai
pada Kantor Camat Lahusa Kabupaten Nias Selatan. Kesimpulan ini didasarkan pada
perbandingan nilai t hitung sebesar 2,528 dengan nilai t kritis sebesar 1,697.

Kata Kunci: Motivas; Kerja; Kinerja Pegawai.

Abstract

The objective of this study is to investigate the impact of job motivation on employee performance
inside the Lahusa Subdistrict Office, located in the South Nias Regency. The research methodology
used in this study is quantitative and focuses on establishing causal relationships between
variables. The study use primary data as the major source of information. The data used in this
study was obtained from workers by means of questionnaire distribution. The research population
and sample consisted of all employees at the Lahusa Subdistrict Office, South Nias Regency, with a
sample size of 30 individuals who completed the research questionnaire. The data collection strategy
used in this study involves the administration of a questionnaire to respondents, whereby a series of
questions or statements are presented for their response. On the other hand, the documentation

technique emphasizes the acquisition of tangible evidence by researchers, often in the form of
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photographs or other relevant documents. The used methodology for data analysis is basic

regression analysis. Based on the findings of hypothesis testing study, it can be concluded that there

is a significant effect of work motivation on employee performance at the Lahusa Subdistrict Office,

South Nias Regency. This conclusion is supported by the calculated t-value of 2,528, which exceeds

the critical t-value of 1,697. The recommendations of this study propose that the leadership of the

Lahusa Subdistrict Office, located in the South Nias Regency, should consider implementing an

employee recognition program to acknowledge and reward outstanding performance.

Keywords: Work: Motivation; Employee Performance.

A. Pendahuluan

Fungsi sumber daya manusia adalah
penentu penting dari kinerja organisasi
dalam mencapai tujuannya. Ini adalah

elemen vital yang harus dimiliki dalam

struktur organisasi. Organisasi
menggunakan banyak sumber daya,
termasuk lingkungan, metodologi,

material, mesin, dan modal keuangan,
serta memandang manusia sebagai
sumber daya manusia yang berharga.
Instansi ~ pemerintah ~ membutuhkan
sumber daya manusia yang memiliki
integritas dan kapabilitas agar dapat
memberikan layanan berkualitas tinggi
kepada masyarakat secara efektif.
Pentingnya sumber daya manusia
akan mengalami lonjakan relevansi yang
mencolok dalam konteks globalisasi, yang
ditandai dengan berbagai kesulitan yang
kompleks. Oleh karena itu, menjadi
sangat penting bagi perusahaan untuk
sumber

memprioritaskan ~ manajemen

daya manusia. Salah urus sumber daya

manusia dalam  perusahaan dapat
mengakibatkan konsekuensi yang
merugikan, seperti kegagalan untuk

mencapai tujuan yang telah ditetapkan
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dan sebaliknya, ketidakmampuan untuk
menghasilkan hasil yang diinginkan.

Berapapun teknologi yang modern
digunakan, atau saeberapa banyak dana
yang disiapkan, namun jika tanpa sumber
daya manusia yang profesional, maka
semuanya akan menjadi tidak bermakna.
tinggi

memberikan hasil

Pencapaian kinerja yang
diharapkan dapat

dengan kualitas dan akuntabilitas yang

tinggi, sehingga dapat memajukan
kepentingan dan tujuan organisasi.
Berbagai upaya  dilakukan  untuk

meningkatkan kinerja karyawan dengan
tujuan mencapai hasil yang optimal,
sebagian besar melalui pemberian insentif.
adalah

yang mencakup

Motivasi  kerja sebuah

konstruk multifaset

faktor internal dan eksternal, yang
berfungsi sebagai katalisator untuk
menstimulasi kecenderungan dan

keinginan individu yang kuat untuk
terlibat dalam berbagai tugas. Motivasi
merupakan faktor yang berdampak pada
kinerja karyawan. Motivasi memainkan
peran penting di dalam perusahaan.
Karyawan lebih cenderung menunjukkan

tingkat upaya dan dedikasi yang tinggi
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ketika mereka mendapatkan motivasi
yang cukup, memiliki kemampuan untuk
menginspirasi rekan-rekan mereka yang
menunjukkan antusiasme, dan mencapai
hasil yang baik dalam kaitannya dengan
tugas-tugas yang ditugaskan. Ketiadaan
motivasi di antara para pekerja pasti akan
menghambat kemampuan mereka untuk
memenuhi atau melampaui ekspektasi
pekerjaan, karena motivasi mereka yang
terkait dengan pekerjaan tidak terpenuhi.
Jika seseorang memiliki bakat yang kuat
untuk bekerja tetapi tidak memiliki

dorongan yang  diperlukan  untuk
menyelesaikan tugas, hasil dari pekerjaan
mereka kemungkinan besar tidak akan
berhasil.

individu yang tidak memadai dapat

Dorongan atau semangat

menyebabkan  berkurangnya  tingkat
motivasi staf. Ketika pekerja mengalami
kurangnya motivasi, kinerja mereka juga
cenderung menurun. Penggunaan
motivasi memiliki arti penting dalam
mencapai kinerja karyawan yang optimal.

Penilaian kinerja pegawai memiliki
arti penting dalam manajemen instansi
pemerintah yang efektif. Sangat penting
bahwa

yang memuaskan

untuk mengakui penyediaan

layanan kepada

masyarakat sangat bergantung pada
penyampaian kinerja yang berkualitas
tinggi secara konsisten oleh para pekerja.
Pencapaian tujuan organisasi dalam suatu
instansi dapat dipengaruhi oleh kinerja
taktor

kebutuhan, desain pekerjaan, kepuasan,

pegawainya. Berbagai seperti
keadilan, dan ekspektasi yang tidak sesuai
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dapat mempengaruhi tingkat motivasi
yang ditunjukkan oleh karyawan, yang
pada akhirnya berdampak pada kinerja
mereka di dalam organisasi. Kinerja yang
tinggi mengacu pada pencapaian hasil
kerja yang memenuhi atau melampaui
kriteria yang ditetapkan oleh perusahaan.
Hal ini mencakup karyawan yang berhasil
memenuhi tugas dan kewajiban yang
diberikan kepada mereka. Karyawan yang
menunjukkan tingkat kemahiran Kkerja
yang tinggi memiliki kemampuan untuk
efektif

pelaksanaan operasi organisasi, sehingga

berkontribusi  secara dalam

menghasilkan keuntungan yang

memfasilitasi pencapaian tujuan

organisasi yang telah  ditetapkan.
Pemahaman tentang motivasi kerja
memiliki arti penting bagi perusahaan,

karena motivasi kerja merupakan faktor

penting dalam menentukan kinerja
organisasi.
Penulis melakukan observasi

contohnya masih ada keraguan pemimpin
memberikan tugas dan tanggung jawab
bawahan dalam

sepenuhnya kepada

pengambilan keputusan, masih
rendahnya kualitas kerja pegawai dalam
melaksanakan pekerjaannya contohnya
dalam melakukan pekerjaan kurangnya
kerja sama serta kejujuran antar pegawai,
kuantitas kerja pegawai masih kurang
memuaskan contohnya  banyaknya
pekerjaan yang diberikan pemimpin
tidak
diselesaikan dalam kurun waktu yang

telah ditentukan.

kepada  bawahannya dapat
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Menurut Uno (2012) "motivasi kerja
adalah kekuatan di dalam diri orang yang
mempengaruhi arah, intensitas, dan
ketekunan perilaku sukarela seseorang
untuk melakukan pekerjaan". Menurut
Wibowo (2014) "motivasi kerja adalah
proses psikologis yang membangkitkan,
dalam

mengarahkan, dan bertahan

melakukan tindakan sukarela yang
diarahkan untuk mencapai tujuan".
Kinerja karyawan didefinisikan oleh
Hartini (2021:3) sebagai "hasil kerja secara
kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh
seseorang karyawan dalam melaksanakan
tugasnya sesuai dengan tanggung jawab
yang diberikan kepadanya." Hal ini
mengacu pada "tingkat pencapaian atau
hasil kerja nyata seseorang yang dihitung
secara periodik baik kualitas maupun
kuantitasnya berdasarkan target standar
dan kriteria yang telah ditentukan sebagai
akibat dari

tanggung jawab suatu pekerjaan dalam

adanya wewenang dan

suatu organisasi', menurut Sinaga dkk.
(2020: 13-14).
B. Metode Penelitian

Investigasi ini menggunakan strategi
penelitian kuantitatif yang berorientasi
pada hubungan sebab akibat. Penelitian
kuantitatif, menurut Sugiyono (2018: 13),
adalah metode untuk penyelidikan yang
diinformasikan oleh positivisme. Untuk

menguji  hipotesis, peneliti meneliti
populasi atau sampel tertentu,
mengumpulkan data dengan

menggunakan metode yang terstandar,
dan menganalisis  hasilnya
kuantitatif atau statistik.

secara
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Dalam penelitian ini, pengumpulan
data  primer dipilih. Data yang
dikumpulkan atau dikumpulkan secara
langsung oleh peneliti atau oleh seseorang
yang  berkepentingan
tersebut disebut data primer. Dalam
penelitian ini, kuesioner dibagikan kepada
karyawan sebagai alat
mengumpulkan data.

dengan data

untuk

Menurut Sugiyono (2018: 18), istilah
"populasi” mencakup berbagai macam
entitas, seperti individu, yang memenuhi
kriteria yang telah ditentukan peneliti
untuk kuantitas dan kualitas. Tiga puluh
peserta dari Kantor Kecamatan Lahusa di
Kabupaten Nias Selatan menjadi sampel
penelitian.

Jika populasi besar, sampel dapat
digunakan untuk menggambarkan atau
mewakili populasi secara keseluruhan.
Menurut Sugiyono (2018), sampel adalah
segala
keseluruhan populasi dalam hal jumlah
dan susunan. Karena jumlah populasi
yang kecil, teknik
digunakan untuk investigasi ini, di mana
setiap anggota populasi dimasukkan ke
dalam sampel.

sesuatu yang mewakili

sampling jenuh

Dalam penelitian ini, kuesioner dan
strategi dokumentasi digunakan untuk
mengumpulkan data. Untuk
mengumpulkan  informasi, kuesioner
memberikan daftar pertanyaan atau
perintah kepada responden dan meminta

tanggapan tertulis.

Membuat dan menilai jawaban atas
pernyataan adalah inti dari metode skala

Likert. Di bawah ini adalah lima solusi
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yang disinggung oleh Sugiyono (2018:
134).

Sangat setuju (SS) =5
Setuju (S) =4
Ragu-ragu (RR) =3
Tidak setuju (TS) =2

Sangat tidak setuju (STS) =1

Instrumen penelitian mengacu pada
banyak alat yang digunakan dalam proses
penelitian untuk tujuan mengumpulkan
informasi atau data. Seperti yang
dikemukakan oleh Sugiyono (2018:54),
proses instrumen penelitian
berfungsi sebagai alat untuk menilai
keabsahan suatu kuesioner. Proses uji
coba instrumen penelitian digunakan
untuk memastikan keabsahan data yang
dikumpulkan dari lapangan. Sebelum
melakukan analisis data, penting untuk
melakukan penilaian terhadap instrumen
digunakan
Kantor

evaluasi

penelitian  yang dalam

penelitian ini di Kecamatan
Lahusa, Kabupaten Nias Selatan. Hal ini
akan mencakup penyebaran kuesioner
validitas  dan

memastikan

untuk  mengevaluasi

reliabilitasnya, bahwa
mereka mematuhi ambang batas yang
telah ditentukan. Untuk memastikan
keakuratan dan kredibilitas
pengukuran, penting bagi

pengumpulan data untuk mematuhi
prinsip-prinsip validitas dan reliabilitas.
Hal ini memastikan bahwa instrumen
tersebut, ketika digunakan untuk tujuan

pengukuran, tidak memberikan hasil yang

temuan
instrumen

salah.

Sugiyono (2018: 14) mendefinisikan
validitas sebagai "sejauh mana suatu
memberikan

instrumen  pengukuran

estimasi yang dapat diandalkan terhadap
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konstruk sasaran." SPSS 22.0 for Windows
digunakan dalam penelitian ini untuk
memeriksa reliabilitas dan validitas
program komputer. Rumus pendekatan
korelasi
dikembangkan oleh Sugiyono (2018:14)

digunakan untuk menghitung koefisien

product moment yang

korelasi antara data pada setiap
pernyataan dengan skor total. Rumusnya

terlihat seperti ini:

rxy = n SXY-IX 5Y
J (n 2X2-(2X)2)(n £Y2 —(2Y)?)

Keterangan:

Xy = Koefisien korelasi

n = Jumlah subyek

X = Skor setiap item

Y = Skor setiap item

(ZX)? = Kuadrat jumlah skor item

rx? = Jumlah kuadrat skor item

(ZY)? = Kuadrat jumlah skor total
Dalam  penelitian  ini,  kami

menggunakan korelasi product moment
(r) untuk memeriksa keandalan data yang
dikumpulkan. Jika rhitung > rtabel, maka
instrumen tersebut asli karena terdapat
korelasi yang berarti antara variabel.

"Reliabilitas

mana suatu instrumen dapat memberikan

menunjukkan sejauh
hasil pengukuran yang konsisten, jika
pengukuran diulang," tulis Sugiyono
(2018: 35). Setelah lolos wji validitas,
barulah item-item tersebut dilakukan
evaluasi reliabilitas. Koefisien Cronbach
Alpha (G) adalah salah satu alat yang
dapat digunakan dalam pendekatan
internal. SPSS  22.0

menyertakan  alat

konsistensi

untuk  mengukur
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reliabilitas. Berikut rumus untuk uji
Cronbach's Alpha yang diberikan oleh
Sugiyono (2018: 35).

= () (1-5F)

Keterangan:

r; = Reliabilitas instrumen

k = Banyak butir pertanyaan

s;?  =Deviasi standar total

¥s,2  =Jumlah deviasi standar butir

Sebuah instrumen penelitian
dianggap dapat diandalkan jika nilai
Cronbach's Alpha lebih dari 0,6 dan tidak
dapat diandalkan jika kurang dari 0,6.

Pemeriksaan terhadap gejala-gejala
asumsi klasik perlu dilakukan untuk
memastikan hasil regresi lolos kriteria
BLUE (Best Linear Unbiased Estimator).
Uji normalitas dan uji heteroskedastisitas
adalah dua komponen dari prosedur
pemeriksaan hipotesis standar ini.

(2018:221) menuliskan

normalitas

Sugiyono
bahwa "uji dimaksudkan
untuk mengetahui apakah dalam sebuah
model regresi, residual terstandarisasi
berdistribusi normal atau tidak." Jika nilai
residual memiliki distribusi normal, maka
nilai tersebut akan condong ke arah nilai
rata-rata. jika Anda ingin mengetahui
apakah nilai residual terstandarisasi Anda
memiliki distribusi normal, Anda dapat
menggunakan uji statistik non-parametrik
(K-S).  Jika wuji

Kolmogorov-Smirnov memiliki tingkat

Kolmogorov-Sminorv

signifikansi di atas 0,05, maka data
residual dapat diasumsikan mengikuti

distribusi  normal. Jika hasil uji
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Kolmogorov-Smirnov  untuk residual
secara substansial berbeda dari 0,05, maka
distribusi

residual tidak mengikuti

normal. jika Anda ingin memeriksa

apakah nilai residual terstandardisasi

memiliki distribusi normal, Anda dapat
menggunakan normal probability plot.

Fungsi distribusi kumulatif dari distribusi

normal ditampilkan di sini dan

dibandingkan dengan distribusi lainnya.

Berikut ini adalah penjelasan mengapa

normal probability plot harus digunakan

untuk pengambilan keputusan:

1. syarat tradisional model regresi

terpenuhi jika data menyebar dalam

distribusi normal di sekitar garis
diagonal dan cenderung bergerak ke
arah tersebut.

2. asumsi normalitas model regresi
dilanggar jika data menyimpang secara
signifikan dari garis diagonal dan/atau
tidak memiliki kecenderungan yang
sama dengan garis diagonal.

Heteroskedastisitas muncul ketika
ada varian yang tidak konstan dalam
model. Ada

heteroskedastisitas dapat dilihat secara

variabel tidaknya
visual pada scatter plot, di mana nilai
residual yang dikuadratkan muncul
secara  vertikal dan nilai yang
diproyeksikan muncul secara horizontal.
Heteroskedastisitas ada jika ada pola yang
jelas pada scatter plot. Sebaliknya, tidak
adanya heteroskedastisitas diindikasikan
jika scatter plot terlihat seperti distribusi
acak (Sugiyono, 2018: 243). Uji-t adalah

jenis uji parsial yang digunakan untuk
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mengetahui  dampak dari variabel
independen terhadap variabel dependen.
Uji ini menetapkan apakah masing-
masing variabel independen berpengaruh
secara variabel

signifikan  terhadap

dependen. Mengikuti rumus yang
dipaparkan oleh Setiawan dan Kursini

(2010:189)

b, — B,
- se(by)
Keterangan:
t = Nilai thitung
b, = Penaksiran
B, = Nilai yang dihipotesiskan

se(b,) = Kesalahan standar dari

penaksiran

Uji t menyimpulkan bahwa ada
hubungan yang signifikan secara statistik
antara variabel independen dan dependen
jika t hitung lebih besar dari t tabel.
Sebaliknya, jika thitung ttabel, berarti
variabel independen tidak cukup untuk
menjelaskan variasi variabel dependen.

Menurut penulis yang dikutip oleh
(2010:64-65),

koefisien determinasi mengukur seberapa

Setiawan dan Kursini

dekat garis mendekati data.
Rumus Setiawan dan Kursini (2010:64-65)

digunakan untuk menghitung koefisien

regresi

determinasi:
Xy 2
2 _ E(Y - Y)
(Y -Y)?
Keterangan:
R2 = Koefisien determinasi
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2(Y-Y)? =Kuadrat selisih nilai Y riil
dengan nilai Y prediksi
2(Y—-Y)* =Kuadrat selisih nilai Y

dengan nilai Y rata-rata.
Analisis regresi sederhana digunakan
untuk menganalisis data penelitian ini.
Sugiyono (2018:270) menyatakan bahwa
"analisis regresi sederhana adalah teknik
statistik

antara

analisis untuk  menjelaskan

hubungan variabel dependen
dengan variabel independen." Menurut
Setiawan dan Kursini (2010:114), model
regresi yang digunakan adalah sebagai
berikut:
Y =a+bX+e
Dimana:
Y = Variabel kinerja pegawai
X = Variabel motivasi kerja
b =Koefisien Regresi
e =Standar Error
Nilai koefisien regresi dan konstanta
dapat dihitung dengan rumus sebagai
berikut:
- n@xy) - E0)Xxy)
@) -Qy)?

b Qy) —bEx)
n
Keterangan:
2 =Sigma
a = Variabel terikat
b = Koefisien regresi
X = Variabel bebas
n = Populasi.

C. Hasil Penelitian dan Pembahasan
Tabel di bawah ini menampilkan hasil
uji validitas yang dilakukan pada variabel

dorongan (X). Keandalan klaim diuji
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dengan menggunakan SPSS, dan nilai dari
data yang diproses dievaluasi. dapat
dilihat pada kolom Corrected Item-Total
Correlation.

Tabel. 1 Corrected Item-Total

Correlation.
No.Item Rhitung Etabel N=15
Keterangan
1 0,600 0,514 Valid
2 0,757 0,514 Valid
3 0,726 0,514 Valid
4 0,736 0,514 Valid
5 0,852 0,514 Valid
] 0,852 0,514 Valid
7 0,764 0,514 Valid
g 0,761 0,514 Valid
o 0,868 0,514 Valid
10 0,663 0,514 Valid
Swmber: Hasil Olaham Pernzliti 2023 Mengmunakan
SPEE2L0
Statistik validasi item-total

menghasilkan nilai koefisien korelasi

positif  (rhitung) untuk item 1-10.
Sementara pada tingkat signifikansi = 0.05,
r tabel sama dengan 03.61. Item 1-10 dapat
diasumsikan valid karena r hitung >= r

tabel.

Tabel 2 dapat digunakan wuntuk
memeriksa keandalan alat pengukur
dengan menunjukkan ada tidaknya

Cronbach's Alpha yang dihitung.

Tabel 2. Kendala Alat Ukur
Cronbach’s N Of items
Alpha
921 10
Sumber: Hasil Olahan Data Penelitian 2023 SPSS 21.0 For Windows

Cronbach's alpha di atas 0,6, seperti

yang ditunjukkan pada tabel 2,
menunjukkan  keandalan  instrumen
penelitian.

Kolom Corrected Item-Total
Correlation menampilkan nilai

pengolahan data yang digunakan dalam
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uji validitas SPSS. Hasil wuji validitas
kinerja
ditunjukkan pada tabel 3.

Tabel. 3 Ujia Validasi Kinerja Karyawan

indikator karyawan (Y)

No. Item  Rhitung Rtabel N=15  Keterangan
1 0,882 0,514 Valid
2 0,882 0,514 Valid
3 0,672 0,514 Valid
4 0,887 0,514 Valid
5 0,825 0,514 Valid
6 0,837 0,514 Valid
7 0,853 0,514 Valid
8 0,713 0,514 Valid
9 0,933 0,514 Valid
10 0,756 0,514 Valid

Sumber: Hasil Olahan Peneliti 2023 Menggunakan SPPS 21.0

Nilai koefisien r-hitung adalah positif
untuk item 1-10 dalam analisis validitas
statistik item-total.
adalah 0.361 pada tingkat signifikansi 5%.
Karena rhitung > rtabel, kita dapat

Sedangkan r-tabel

mengasumsikan bahwa item 1-10 adalah

benar.
Anda  dapat  melihat apakah
Cronbach's Alpha dapat diandalkan

sebagai alat ukur pada Tabel 4.
Tabel. 4 Ujia Reabilitas

Cronbach’s N Of items
Alpha
945 10
Sumber: Hasil Olahan Data Penelitian 2023 SPSS 21.0 For Windows

Cronbach's lebih dari 0,6,
seperti yang ditunjukkan pada tabel 4 di

alpha

atas; oleh karena itu, instrumen penelitian
dapat dianggap dapat dipercaya.

Tujuan dari uji normalitas data adalah
untuk memastikan apakah semua data
terdistribusi secara normal. Kolmogorov-

Smirnov (K-S) adalah uji statistik non-
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parametrik  yang digunakan untuk
data. Tabel 5.

hasil uji  normalitas

memeriksa normalitas

menampilkan

penelitian.
Tabel 5. Hasil Uji Normalitas Data

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 30

Mean .0000000
Normal Parametersa  Std. 4,01848383

Deviation

Absolute 193
Most Extreme

Positive 132
Differences ]

Negative -.193
Kolmogorov-Smirnov Z 1.059
Asymp. Sig. (2-tailed) 212

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Berdasarkan hasil penelitian, nilai
Kolmogrov-Smirnov adalah 1,059, dan
nilai Asymp Sig (2-tailed) adalah 0,212,
yang mana lebih besar dari tingkat
signifikansi 0,05. Angka positif, yaitu 132,
menunjukkan bahwa uji normalitas data
dianggap asli karena berada di atas
tingkat signifikansi 0,05. Sebaliknya, nilai

negatif, yaitu -193, juga terlihat.
Berdasarkan bukti-bukti yang ada, dapat
disimpulkan ~ bahwa data  residual
memiliki distribusi normal.

Untuk memastikan adanya
heteroskedastisitas,  seseorang  dapat

menggunakan uji Glejser sebagai alat
diagnostik. Homoskedastisitas mengacu
pada kondisi di dan
residual dari suatu pengamatan tetap
konstan. Sebaliknya, heteroskedastisitas
terjadi ketika ada perbedaan dalam
varians dan Untuk menilai
heteroskedastisitas, digunakan uji Glejser,

mana varians

residual.
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yang melibatkan regresi nilai absolut
residual terhadap variabel independen.
Heteroskedastisitas tidak terjadi jika nilai
p-value lebih besar dari 0,05. Sebaliknya,
heteroskedastisitas terlihat ketika nilai p-
value lebih kecil dari 0,05.
Tabel 6. Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

Model Unstandardized | Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
(Constant) 6.594| 3.040 2.169] .039
1 Motivasi | -.065| 066 -181| -.973| .339
Kerja

a. Dependent Variable: ABRESED
Sumber: hasil olahan penelitian 2023 dengan alat bantu SPSS version 21

Berdasarkan data yang diperoleh dari
hasil uji  Glejser
sebelumnya, dapat disimpulkan bahwa
analisis
adanya indikasi heteroskedastisitas. Hasil
uji Glejser menunjukkan bahwa variabel
insentif kerja memiliki nilai signifikan
secara statistik sebesar 0,339 yang lebih
dari ambang batas 0,05. Temuan tersebut
di atas mengindikasikan bahwa nilai
ABS_RES tidak memiliki dampak yang
substansial terhadap variabel dependen,
yang ditunjukkan dengan
probabilitas di atas ambang batas 0,05
atau 5%.

Untuk menilai dampak dari masing-
masing variabel independen, digunakan
variabel = dependen, yaitu  dengan
menggunakan uji parsial, seperti t-test.
Temuan-temuannya ditunjukkan pada
Tabel 4.9 di bawah ini.

Tabel. 7. Hasil Uji Parsial (Uji T)

yang ditunjukkan

regresi tidak menunjukkan

nilai
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Model Summary®

Model R R Adjusted R | Std. Error of
Square Square the
Estimate
1 .0992 0.985 -.025 4.090

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja
b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Sumber: hasil olahan p_enelitim:t 2023 dengan alat bantu SPSS version 21

Tabel 7. menunjukkan bahwa terdapat
hubungan positif antara motivasi kerja
dengan kinerja pegawai pada Kantor
Camat Lahusa Kabupaten Nias Selatan,
dengan nilai thitung sebesar 2,528 > ttabel
1,696 dan nilai signifikan 0,601 > 0,05.

Tabel 4.10 menampilkan temuan hasil
analisis data yang menunjukkan bahwa
kinerja dipengaruhi  oleh
motivasi kerja dengan nilai koefisien
determinasi (R2) sebesar 0,985.

Tabel 8. Hasil Uji Determinasi

Coefficients?

pegawai

Model Unstandardized | Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
. (Constant) 419; 8.052 5.191| .000
Motivasi Kerja .093 .176 .099 | 2.528 | .601

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
Sumber: hasil olahan penelitian 2023 dengan alat bantu SPSS version 21

Sesuai dengan data yang ditunjukkan
pada tabel 8.
diketahui persamaan regresi pengaruh
motivasi kerja terhadap kinerja pegawai
di Kantor Camat Lahusa Kabupaten Nias
Selatan.

di atas, maka dapat

Y=41,798 + 0,093 X

Keterangan:

Y = Kinerja Pegawai
a =41,798

b =0,093X

X = Motivasi Kerja

Persamaan regresi yang dihasilkan
menunjukkan bahwa variabel motivasi
kerja (X) memiliki pengaruh positif
terhadap variabel kinerja karyawan (Y),
yang terlihat dari kenaikan koefisien
regresi. Persamaan yang ditunjukkan di
atas dapat diartikan bahwa nilai konstanta
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(a) sebesar 41,798 merupakan representasi
numerik dari kinerja karyawan (Y). Ketika
nilai motivasi kerja (X) adalah nol, maka
koefisien (b) adalah 0,093. Hal ini
mengimplikasikan bahwa kenaikan satu
unit dalam evaluasi motivasi kerja akan
kenaikan 0,093 pada
variabel kinerja karyawan (Y), yang
mengindikasikan nilai maksimum 100%.
Oleh karena itu, dapat disimpulkan
bahwa motivasi kerja memiliki dampak
positif yang signifikan terhadap kinerja
pegawai di lingkungan Kantor Kecamatan
Lahusa yang terletak di Kabupaten Nias
Selatan.

Retnowulan dkk. (2019) melakukan
penelitian berjudul "Pengaruh Motivasi
Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT
Dagsap Endura Eatore Jakarta" yang
dipublikasikan dalam Jurnal Humaniora.

menghasilkan

Temuan studi peneliti menunjukkan
adanya perbedaan dalam kuantitas hasil
penelitian jika disandingkan dengan
penelitian sebelumnya. Perbedaan yang
diamati dapat dikaitkan dengan variasi
dalam pengaturan studi, ukuran sampel,
dan karakteristik demografis peserta
penelitian. Terlepas dari variasi dalam
kuantitas temuan penelitian, penelitian
penulis

sebelumnya

sejalan  dengan
dalam menunjukkan
hubungan yang signifikan (relefan) antara
variabel independen motivasi kerja (X)

dan variabel dependen kinerja karyawan
(Y)..

penelitian

D.Penutup

Berdasarkan temuan dan analisis
yang telah dipaparkan, maka dapat
disimpulkan bahwa terdapat hubungan
yang signifikan antara motivasi kerja
dengan kinerja pegawai di Kantor
Kecamatan Lahusa yang terletak di
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Kabupaten Nias Selatan. Berdasarkan
temuan-temuan  penelitian, analisis dan
kesimpulan  yang diperoleh, peneliti
mengajukan rekomendasi kepada Kantor

Kecamatan Lahusa, Kabupaten Nias Selatan.

1. Pemberian =~ penghargaan  kepada
pegawai yang berprestasi oleh Kepala
Kantor Kecamatan Lahusa, Kabupaten
Nias Selatan, sangat direkomendasikan.

2. Kepala  Kantor
Kabupaten = Nias
menunjukkan kepercayaan terhadap
kemampuan dan wewenang

Camat Lahusa

Selatan harus

bawahannya.
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