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Abstrak 

Instasi kantor camat merupakan wadah penampungan aspirasi masyarakat baik tentang 

pemberdayaan desa maupun dengan permasalahan yang disampaikan dan hal ini kantor 

camat merupakan pemberi solusi dan pengarahan atas aspirasi-aspirasi tersebut. Sumber 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dari pegawai yang yang bekerja di 

Kantor Camat Toma Kabupaten Nias Selatan melalui angket, dengan populasi dan sampel 

dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai di Kantor Camat Toma Kabupaten Nias 

Selatan dan yang telah menerima angket penelitian sebanyak 33 orang. Teknik 

pengumpulan data adalah angket dilakukan dengan cara mengumpulkan data dengan 

memberikan daftar pernyataan kepada. Metode analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi sederhana. Berdasarkan hasil penelitian adalah ada pengaruh iklim kerja 

terhadap semangat kerja pegawai di Kantor Camat Toma Kabupaten Nias Selatan. Saran 

penelitian ini adalah (1) Iklim kerja yang sudah tercipta selama ini pada Kantor Camat 

Toma dinilai sudah baik. Namun begitu masih perlu diperhatikan juga masalah hubungan 

kerja dan kepemimpinan pada organisasi untuk bisa terciptanya iklim kerja yang lebih 

baik lagi.  

Kata Kunci: Iklim; kerja; semangat kerja pegawai 

Abstract 

The purpose of this study was to determine the effect of the work climate on the morale of employees 

at the Toma Sub-district Office, South Nias Regency. The type of research used is a quantitative 

type that is causal (causal). The type of data used in this study is the primary type of data in the 

form of numerical data. The source of data used in this study was from employees who worked at 

the Toma Sub-district Office of South Nias Regency through questionnaires, with the population 

and samples in this study being all employees at the Toma Sub-district Office of South Nias 

Regency and who had received a research questionnaire of 33 people. The data collection technique 

is that questionnaires are carried out by collecting data by providing a list of statements to. The 

data analysis method used is simple regression analysis. Based on the results of hypothesis it was 

concluded that there was an influence of the work climate on the morale of employees at the Toma 

Sub-district Office, South Nias Regency. The suggestions for this research are (1) The work climate 

that has been created so far at the Toma Sub-district Office is considered to be good. However, it is 

still necessary to pay attention to the issue of labor relations and leadership in the organization to 

be able to create a better work climate.  

Keywords: Work; climate; employee morale 
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A. Pendahuluan 

Potensi manusia adalah faktor yang 

sangat penting dalam melakukan usaha di 

bidang tenaga kerja baik perusahaan 

maupun produktivitas dalam hal 

pemasaran. Keahlian manusia sangat 

berperan penting pada berprosesnya 

kegiatan organisasi ataupun sebagai wadah 

kegiatan output pada organisasi disebuah 

perusahaan untuk mencapai apa yang 

diinginkan. Untuk mengelola usaha 

dibutuhkan keahlian yang berkualitas, 

disiplin dan mempunyai produktivitas 

kerja yang tinggi, sehingga memberi 

peluang keberhasilan terhadap perusahaan 

untuk mencapai tujuan yang diinginkan. 

Potensi manusia sebagai tenaga kerja. 

Sumber intinya yaitu hidupnya sebuah 

organisasi terletak pada upaya untuk 

membenahi masingmasing dirinya sendiri 

yang dimulai dari menanamkan disiplin, 

ketertiban dan keuletan, serta sikap untuk 

mentaati tata aturan dan pedoman yang 

berlaku di dalam organisasi. 

Sumber daya manusia merupakan 

bagian utama dan terpenting dalam 

organisasi yang menjadi penggerak dalam 

pelayanan dan penyelesaian pekerjaan 

organisasi. Pengembangan sumber daya 

manusia sanga penting guna untuk lebih 

efektif dan efesien dalam melaksanakan 

perkerjaan organisasi. Hal yang perlu di 

lakukan dalam meningkatkan sumber daya 

manusia adalah memberikan pelatihan dan 

serta memberikan kompensasi yang besar 

agar dapat mendorong individu lebih giat 

dalam melaksanakan pekerjaan yang 

bebankan terhadapnya. Dalam organisasi 

perlu manajemen sumber daya manusia 

dalam menciptakan orang- orang yang 

memiliki skill dan pengettahuan yang 

efektif dan efesien, sehingga pekerjaan 

yang dibebankan dapat 

dipertanggungjawabkan dan terselesaikan 

dengan tepat waktu yang ditentukan oleh 

instasi. 

Berdasarkan pengamatan 

sebelumnya,adaapun beberapa 

fenomena/informasi yang ada bahwa ada 

beberapa pegawai di kantor camat Toma 

iklim kerja salah satu kegiatan yang 

diberikan oleh pimpinan organisasi untuk 

dikoordinasi untuk membuat pegawai 

nyaman melakukan pekerjaan. Pegawai 

layak mendapatkan lingkungan yang baik 

Fakta yang didapati dilapangan khususnya 

di Kantor Camat Toma yaitu keterlambatan 

pegawai dalam menyelesaikan pekerjaan 

yang embangkan terhadapnya, sebagian 

besar pegawai mengabaikan tugasnya, 

penggunaan jam istrahat terkadang kurang 

efektif karena sering disalah gunakan 

untuk hal-hal lain seperti waktu isterahat 

dijadikan waktu pekerjaan dan waktu 

pekerjaan di manfaatkan untuk berbicara 

dengan sesame rekan kerja. Pegawai akan 

bekerja secara optimal apabila dengan 

bekerja dapat memenuhi kebutuhan. 

Artinya organisasi dapat memperhatikan 

tingkat kebutuhan pegawainya. Kinerja 

yang tinggi dapat tercipta Hal yang perlu 

di lakukan dalam meningkatkan sumber 

daya manusia adalah memberikan 

pelatihan dan serta memberikan 
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kompensasi yang besar agar dapat 

mendorong organisasi dapat memperoleh 

keuntungan yang diinginkan. 

Iklim kerja suatu kondisi kerja yang 

berada di sebuah kantor atau tempat yang 

nyaman, tenang, dan bebas dalam 

melakukan pekerjaan tanpa adanya rasa 

kekhawatiran. diberikan terhadap instasi 

dimana pegawai lebih mementinkan tujuan 

organisasi dan memaksimalkan waktu 

pekerjaan yang ditetapkan oleh instasi. 

Pencapaian pekerjaan dalam instasi 

sangatlah penting dan merupakan hal 

utama yang di penuhi oleh organisasi. 

Instasi/organisasi merupakan loyalitas 

individu dengan komitmen yang tinggi 

atas keberhasilahan instasi/ organiasi. 

Komitmen merupakan kondisi fisik secara 

prsikologis yang dipancarkan terhadap 

organisasi dan mencirikan sikap yang baik 

terhadap pekerjaan yang dibebankan 

terhadapnya. 

Semangat kerja sebagai sikap 

kesediaan perasaan yang memungkinkan 

seorang karyawan untuk menghasilkan 

kerja yang lebih banyak dan tanpa 

menambah keletihan, sehingga mengalami 

penurunan dalam kegairahan bekerja 

dikarenakan lingkungan sosial dan sistem 

manajemen yang kurang diperhatikan 

pihak manajemen dan pimpinan, disini 

menyebabkan tidak terlalu tinggi realisasi 

yang didapat bahkan surplus setiap 

tahunnya mengalami penurunan. 

Organisasi atau instasi merupakan 

sekelompok orang yang berada dan 

memiliki tujuan yang sama. Instasi atau 

lembaga kepemerintahan merupakan suatu 

sistem yang bergerak dibidang pelayanan 

masyarakat dari berbagai desa dan 

masyarakat yang berkeinginan dan 

berkonsultasi tentang pembangunan dan 

pemberdayaan desa. 

Instasi kantor camat merupakan 

wadah penampungan aspirasi masyarakat 

baik tentang pemberdayaan desa maupun 

dengan permasalahan yang disampaikan 

dan hal ini kantor camat merupakan 

pemberi solusi dan pengarahan atas 

aspirasi-aspirasi tersebut. Keberhasilan 

yang dicapai merupakan hal yang perlu di 

nilai oleh lembaga yaitu bidang pelayanan 

terhadap masyrakat. Instasi dapat 

mencapai tujuan dengan baik dikarenakan 

dengan dorongan dan kerjasama individu 

dengan individu lainnya.  

Berdasarkan hasil observasi awal 

yang telah dilakukan oleh peneliti di 

Kantor Camat Toma bahwa masih ada 

pegawai kurang memberikan dukungan 

terhadap rekan kerja contohnya pegawai 

kurang peduli terhadap sesama pegawai 

ketika pekerjaan belum selesai, kualitas 

kerja yang masih kurang efesien terlihat 

dari pegawai yang kurang nyaman pada 

lingkungan kerja, kurangnya kerjasama 

antar pegawai terlihat membuat tidak 

harmonis, sehingga mempengaruhi 

semangat kerja menurun karena masih ada 

pegawai yang kurang disiplin waktu pada 

pekerjaan, presensi pegawai masih kurang 

efektif dalam menyelesaikan pekerjaan, 

kurangnya memenuhi tanggungjawabnya 

yang sudah dibebankan kepada pegawai.  
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Berdasarkan latar belakang masalah 

tersebut maka peneliti merasa tertarik 

untuk melakukan penelitian ini mengenai 

“Pengaruh iklim kerja terhadap semangat 

kerja pegawai di Kantor Camat Toma 

Kabupaten Nias Selatan” 

Konsep Iklim Kerja 

Manajemen merupakan ilmu yang 

digunakan untuk mengatur segala sesuatu 

agar tujuan dan keinginan seseorang atau 

organisasi dapat tercapai dengan baik, 

maka dengan manajemen segala sesuatu 

yang dilaksanakan untuk mencapai tujuan 

dapat berjalan sesuai dengan yang 

diinginkan. Dalam pelaksanaannya 

manajemen sangat berpengaruh dan 

berperan penting dalam suatu kegiatan 

usaha baik pada instansi maupun 

organisasi, manajemen juga sebagai alat 

ukur untuk mencapai tujuan yang 

diharapkan instansi, pegawai dan 

masyarakat. Menurut (Agustini, 2017:3) 

memberi perhatian penuh atas pekerjaan 

dalam organisasi dengan tujuan mencapai 

hasil yang maksimal sesuai yang 

ditetapkan oleh instasi/organiasi. 

Komitmen organisasi di defenisikan 

merupakan suatu identifikasih yang 

diberikan pada organisasi dengan 

keterlibatan dalam mengambil alih 

pekerjaan yang masih belum terselesaikan. 

Komitmen yang efektif dapat didefenisikan 

dengan beberapa pengukuran dimana, 

individu meberikan kepercayaan yang kuat 

terhadap organisasi dalam pencapaian 

tujun utama instasi/organiasi tersebut. 

Menerima dengan baik atas pekerjaan yang 

dibebankan terhadapnya dengan 

memberikan nilai, norma yang tinggi 

dalam pencapaian organisasi. Menrut 

Mekta, (2016) dalam Chayani (2020) 

mendefenisikan komitmen organisasi 

merupakan sikap yang mereflesikan 

loyalitas pegawai pada organisasi dan 

ikatan yang kuat dalam diri individu 

dengan organisasi dengan memberikan 

perhatian yang cukup baik terhadap instasi 

yang dituju. Dengan keeratan hubungan 

antara pegawai dan lembaga/instasi dapat 

memberikan komitmen organisasi yang 

tinggi serta berkemauan mengabdi pada 

organisasi tersebut. 

Berdasarkan teori di atas, maka 

penulis menyimpulkan bahwa iklim kerja 

merupakan suatu kombinasi tujun utama 

instasi/organiasi tersebut. Menerima 

dengan baik atas pekerjaan dari kondisi 

kerja, kecepatan gerakan udara dan suhu 

radiasi pada suatu tempat kerja. 

Konsep Semangat Kerja 

Setiap organisasi selalu berusaha 

agar dapat meningkatkan produktivitas 

kerja para karyawan. Oleh karena itu, 

pimpinan perusahaan perlu mencari cara 

guna menimbulkan semangat kerja para 

karyawan. Instasi kantor camat merupakan 

wadah penampungan aspirasi masyarakat 

baik tentang pemberdayaan desa maupun 

dengan permasalahan yang disampaikan 

dan hal ini kantor camat merupakan 

pemberi solusi dan pengarahan atas 

aspirasi-aspirasi tersebut. Menurut 

(Agustini, 2017:74) “semangat kerja adalah 

sikap individu untuk melakukan pekerjaan 
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dengan lebih giat, bekerjasama, berdisiplin 

dan tanggung jawab sehingga pekerjaan 

dapat dilaksanakan dengan lebih cepat dan 

baik.” 

Semangat kerka adalah sebagian 

dari keadaan dimana individu memberi 

perhatian penuh atas pekerjaan dalam 

organisasi dengan tujuan mencapai hasil 

yang maksimal sesuai yang ditetapkan oleh 

instasi/organiasi. Semangat kerja di 

defenisikan merupakan suatu identifikasih 

yang diberikan pada organisasi dengan 

keterlibatan dalam mengambil alih 

pekerjaan yang masih belum terselesaikan. 

Komitmen yang efektif dapat didefenisikan 

dengan beberapa pengukuran dimana, 

individu meberikan kepercayaan yang kuat 

terhadap organisasi dalam pencapaian 

tujun utama instasi/organiasi.  

Pengaruh Iklim Kerja Terhadap Semangat 

Kerja 

Iklim kerja salah satu kegiatan yang 

diberikan oleh pimpinan organisasi untuk 

dikoordinasi untuk membuat pegawai 

nyaman melakukan pekerjaan. Pegawai 

layak mendapatkan lingkungan yang baik 

Fakta yang didapati dilapangan khususnya 

di Kantor Camat Toma yaitu keterlambatan 

pegawai dalam menyelesaikan pekerjaan 

yang embangkan terhadapnya, sebagian 

besar pegawai mengabaikan tugasnya, 

penggunaan jam istrahat terkadang kurang 

efektif karena sering disalah gunakan 

untuk hal-hal lain seperti waktu isterahat 

dijadikan waktu pekerjaan dan waktu 

pekerjaan di manfaatkan untuk berbicara 

dengan sesame rekan kerja. (Multi & 

Suryalena, 2018) yang menyatakan bahwa 

faktor penyebab munculnya semangat kerja 

pada karyawan adalah iklim kerja yang 

meliputi antara lain: hubungan yang 

harmonis antara atasan dengan bawahan, 

suasana kerja/lingkungan kerja serta 

komunikasi dengan baik antara sesama 

rekan kerja. 

Menurut (Riansah & Sari, 2019) 

suatu kondisi iklim kerja dikatakan baik 

atau sesuai apabila manusia dapat 

melaksanakan kegiatan secara optimal, 

sehat, aman, dan nyaman. Kesesuaian iklim 

kerja dapat dilihat akibatnya dalam jangka 

waktu yang lama lebih jauh lagi iklim – 

iklim kerja yang kurang baik dapat 

menuntut pegawai dan waktu yang lebih 

banyak dan tidak mendukung 

diperolehnya rancangan sistem kerja yang 

efisien. 

C. Metode Penelitian  

Penelitian ini menggunakan jenis 

penelitian kuantitatif bersifat kausal (sebab 

akibat). Jenis data yaitu jenis kuantitatif, 

sumber data adalah data primer. Tempat 

penelitian ini adalah di Kantor Camat 

Toma Kabupaten Nias Selatan, sedangkan 

waktu observasi penelitian ini dilakukan 

sejak tanggal 1 Juni 2022 s/d selesai 

penelitian angket 2022. Teknik 

pengumpulan data adalah teknik angket 

dan observasi. Instrumen penelitian adalah 

uji validitas dan rentabilitas. Populasi dan 

sampel dalam penelitian ini adalah seluruh 

pegawai di Kantor Camat Toma Kabupaten 

Nias Selatan sebanyak 30 orang. Metode 

analisis data yang digunakan dalam 
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penelitian ini adalah metode analisis regresi 

linier sederhana. 

C. Hasil Penelitian Dan Pembahasan 

Kantor Camat Toma terletak di 

Desa Hilisataro Raya Kecamatan Toma. 

Kecamatan Toma sebelumnya adalah hasil 

pemekaran dari kecamatan Telukdalam 

yang dimekarkan pada 10 Agustus 2008. 

Kepemimpinan pada kantor Camat Toma 

Kabupaten Nias Selatan telah melakukan 

pergantian kepemimpinan sebanyak 8 

(delapan) kali. Kemudian Kecamatan Toma 

Kabupaten Nias Selatan terdiri dari 14 

(empat belas) Desa yaitu, Desa Hilisataro, 

Desa Hilisataro Eho Sofayo, Hiliamoniha, 

Hiliamaetaluo, Bawo Ganowo, Hili’alawa, 

Hilindraso Raya, Hili’asi, Hilimagari, 

Hilisoromi, Hilisataro Nandrisa, Hilisataro 

Gewa, Hilindraso Raya.  

Uji Validitas 

Instrumen penelitian untuk uji coba 

dilakuka di Kantor Camat Telukdalam 

sebanyak 15 pegawai. Berdasarkan hasil 

validitas pernyataan dilakukan dengan 

bantuan perangkat lunak SPSS dan nilai 

hasil pengolahan data dapat di lihat pada 

kolom Corrected Item-Total Correlation. 

Tabel 1. Hasil Validitas Variabel 

Penelitian Iklim Kerja 
No 

Ite

m 

 

Uji Coba Kantor Camat 

Telukdalam 

Uji Validitas Kantor 

Camat Toma 

R 

hitun

g  

 

R tabel 

15 

respond

en 

Ket R 

hitun

g  

 

R 

tabel 

33 

Respo

nden 

Ket 

1 0,83

6 

0,514 Vali

d 

0,76

1 

0,33

4 

Vali

d 

2 0,64

5 

0,514 Vali

d 

0,76

1 

0,33

4 

Vali

d 

3 0,95 0,514 Vali 0,61 0,33 Vali

6 d 8 4 d 

4 0,85

6 

0,514 Vali

d 

0,72

0 

0,33

4 

Vali

d 

5 0,85

4 

0,514 Vali

d 

0,79

9 

0,33

4 

Vali

d 

6 0,87

1 

0,514 Vali

d 

0,69

4 

0,33

4 

Vali

d 

7 0,92

8 

0,514 Vali

d 

0,54

7 

0,33

4 

Vali

d 

8 0,67

9 

0,514 Vali

d 

0,69

4 

0,33

4 

Vali

d 

9 0,90

0 

0,514 Vali

d 

0,54

7 

0,33

4 

Vali

d 

10 0,73

4 

0,514 Vali

d 

0,58

2 

0,33

4 

Vali

d 

 Sumber: Hasil Olahan Data Penelitian 

2023 

Berdasarkan perhitungan nilai R 

Hitung di Kantor Camat Telukdalam 

dinyatakan valid begitu juga di Kantor 

Camat Toma dinyatakan valid, terlihat 

bahwa semua butir-butir instrument 

penelitian iklim kerja nilai Rhitung>Rtabel 

artinya untuk pernyataan dari item 1-10 

yang terdapat dalam daftar pernyataan 

(kuesioner) dikatakan valid sehingga 

peneliti menguraikan tahap pengujian 

reliabilitas.  

Tabel 2. Uji Reabilitas Variabel 

Penelitian 

Kantor Camat 

Telukdalam 

Kantor Camat Toma 

Reliability 

Statistics 

Cronbach'

s Alpha 

N of 

Items 

,940 10 
 

Reliability 

Statistics 

Cronbach'

s Alpha 

N of 

Items 

,867 10 
 

 Sumber: Hasil Olahan Data Penelitian 2023 
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Berdasarkan hasil uji reliabitas di 

Kantor Camat Telukdalam Kabupaten Nias 

Selatan sebanyak 15 responden diketahui 

nilai Crobach’s alpha sebesar 0,940> 0,6, 

nilai Crobach’s alpha di Kantor Camat 

Toma sebesar 0,867>0,6, sehingga peneliti 

menyimpulkan hasil data dalam butir 

angket untuk variabel iklim kerja 

dinyatakan Reliabel.  

Tabel 3. Hasil Validitas Variabel 

Penelitian Semangat Kerja Pegawai 

No 

Ite

m 

 

Uji Coba Kantor 

Camat Telukdalam 

Uji Validitas 

Kantor Camat 

Toma 

R 

hitu

ng  

 

R 

tabel 

15 

respo

nden 

Ket R 

hitu

ng  

 

R 

tabe

l 

33 

resp

ond

en 

Ket 

1 0,86

1 

0,514 Vali

d 

0,68

4 

0,33

4 

Vali

d 

2 0,93

6 

0,514 Vali

d 

0,79

3 

0,33

4 

Vali

d 

3 0,92

9 

0,514 Vali

d 

0,68

4 

0,33

4 

Vali

d 

4 0,89

8 

0,514 Vali

d 

0,79

3 

0,33

4 

Vali

d 

5 0,84

6 

0,514 Vali

d 

0,65

0 

0,33

4 

Vali

d 

6 0,94

1 

0,514 Vali

d 

0,70

8 

0,33

4 

Vali

d 

7 0,95

5 

0,514 Vali

d 

0,71

2 

0,33

4 

Vali

d 

8 0,81

8 

0,514 Vali

d 

0,59

9 

0,33

4 

Vali

d 

9 0,96

2 

0,514 Vali

d 

0,61

4 

0,33

4 

Vali

d 

10 0,96

6 

0,514 Vali

d 

0,56

7 

0,33

4 

Vali

d 

Sumber: Hasil Olahan Data Penelitian 2023 

Berdasarkan perhitungan nilai R 

Hitung di Kantor Camat Telukdalam 

dinyatakan valid begitu juga di Kantor 

Camat Toma dinyatakan valid, terlihat 

bahwa semua butir-butir instrument 

penelitian semangat kerja pegawai nilai 

Rhitung>Rtabel artinya untuk pernyataan dari 

item 1-10 yang terdapat dalam daftar 

pernyataan (kuesioner) dikatakan valid 

sehingga peneliti menguraikan tahap 

pengujian reliabilitas.  

Tabel 4. Uji Reabilitas Variabel 

Penelitian 

 

Kantor Camat 

Telukdalam 

Kantor Camat Toma 

Reliability 

Statistics 

Cronbach'

s Alpha 

N of 

Items 

,975 10 
 

Reliability 

Statistics 

Cronbach'

s Alpha 

N of 

Items 

,868 10 
 

 Sumber: Hasil Olahan Data Penelitian 2023 

Berdasarkan hasil uji reliabitas di 

Kantor Camat Telukdalam Kabupaten Nias 

Selatan sebanyak 15 responden diketahui 

nilai Crobach’s alpha sebesar 0,975> 0,6, 

nilai Crobach’s alpha di Kantor Camat 

Toma sebesar 0,868>0,6, sehingga peneliti 

menyimpulkan hasil data dalam butir 

angket untuk variabel semangat kerja 

pegawai dinyatakan Reliabel.  

Uji Normalitas Data 

Pada pengujian uji normalitas data 

dilakukan melalui program SPSS Versi 22 

sehingga hasil uji normalitas data 

penelitian dapat dilihat di tabel 5.  
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Tabel 5. Hasil Uji Normalitas Data  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov 

Test 

 

Standa

rdized 

Predict

ed 

Value 

Standar

dized 

Residua

l 

N 33 33 

Normal 

Parameter

sa,b 

Mean .00000

00 

.000000

0 

Std. 

Deviation 

1.0000

0000 

.984250

98 

Most 

Extreme 

Differenc

es 

Absolute .137 .156 

Positive .111 .156 

Negative -.137 -.148 

Kolmogorov-Smirnov .137 .156 

Asymp. Sig. (2-tailed) .122c .091c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 Sumber: Hasil Olahan penulis (2023) 

Berdasarkan hasil penelitian bahwa 

nilai Kolmogorov-Smirnov sebesar 0.156 dan 

Asymp Sig. (2-tailed) sebesar 0.091>0,05. 

Heteroskedastisitas 

Berdasarkan hasil uji normalitas data, 

maka adapun hasil pengujian 

heterokedastisitas dapat di lihat pada 

gambar 1: 

Gambar 1. Uji Heteroskedastisitas 

 
Sumber: Hasil olahan data penelitian (2023) 

Scatter plot bahwa tidak 

membentuk pola tertentu atau teratur dari 

titik yang ada. Hal ini dapat peneliti 

menyimpulkan bahwa model regresi bebas 

dari uji asumsi aklasik dan telah memenuhi 

asumsi dasar bahwa variasi residual sama 

untuk semua pengamatan. 

Pengujian Hipotesis 

Pada penelitian ini ada beberapa 

bagian yang akan dilakukan Untuk itu 

pengujian yaitu Uji t, dan Koefisien 

Determinasi.  

Uji Parsial (Uji t) 

Pengujian t ini diolah melalui 

program SPSS 22, sehingga hasil uji t dapat 

dilihat tabel 6:  

Tabel 6. Hasil Uji t (Uji Parsial) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardize

d Coefficients 

T Sig. B 

Std. 

Error 

1 (Consta

nt) 

31.00

9 

7.630 4.064 .000 

Iklim 

kerja 

.231 .189 3.222 .231 

a. Dependent Variable: Semangat kerja 

Sumber Hasil Pengujian Parsial Penelitian 

(2023) 

Berdasarkan hasil uji t pada 

penelitian ini bahwa nilai thitung 3.222>ttabel 

1,696. 

Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Dalam perhitungan nilai determinasi 

diolah melalui program SPSS sebagai 

berikut: 
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Tabel 7. Hasil Uji Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

1 .214a .645 

a. Predictors: (Constant), Iklim kerja 

b. Dependent Variable: Semangat kerja 

Sumber Hasil Pengujian R2 Penelitian (2022) 

Dari hasil koefisien determinasi (R2) 

0,645, dapat diartikan bahwa iklim kerja 

hanya mampu menjelaskan variabel 

semangat kerja pegawai sebesar 64,5%, 

sedangkan 35,5 % dijelaskan oleh variabel 

lain yang tidak disebut variabel penelitian. 

Metode Analisis Regresi Sederhana 

0 Analisis regresi adalah alah satu 

analisis yang luas pemakaiannya. Analisis 

regresi yang digunakan adalah analisis 

linier sederhana, berfungsi untuk 

mengetahui ada tidaknya pengaruh antara 

variabel bebas dengan variabel terikat. 

Berdasarkan hasil nilai model regresi 

sederhana sehingga dapat dilihat di bawah 

ini. 

Y= 31,009+0,231X 

Inteprestasi hasil persamaan regresi 

linier sederhana dapat di uraikan sebagai 

berikut: 

1. Nilai konstanta (a)= 31,009 artinya positif 

nilai semangat kerja ketika nilai iklim 

kerja sama dengan nol. 

2. Koefisien regresi regresi iklim kerja (X) = 

0,231 menunjukkan nilai semangat kerja 

pegawai meningkat ketika iklim kerja 

naik 1 satuan. 

Berdasarkan hasil penelitiqn ini, mqkq 

peneliti mengurqikqn beberqpq hqsil 

penelitiqn bqhwq nilqi thitung 3.222>ttqbel 1.696 

(nilqi t tabel N=33/1-1= 31, dengan nilai sig 

0,231>0,05), maka dapat disimpulkan 

bahwa ada pengaruh iklim kerja terhadap 

semangat kerja pegawai di Kantor Camat 

Toma Kabupaten Nias Selatan. 

D. Penutup 

Berdasarkan hasil penelitian ini, maka 

peneliti menyimpulkan bahwa ada 

pengaruh iklim kerja terhadap semangat 

kerja pegawai di Kantor Camat Toma 

Kabupaten Nias Selatan dengan nilai thitung 

3.222>ttabel 1.696. 

Berdasarkan hasil penelitian ini, 

maka sebagai saran pada skripsi ini adalah: 

Iklim kerja yang sudah tercipta selama ini 

pada Kantor Camat Toma dinilai sudah 

baik. Namun begitu masih perlu 

diperhatikan juga masalah hubungan kerja 

dan kepemimpinan pada organisasi untuk 

bisa terciptanya iklim kerja yang lebih baik 

lagi.  
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