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Abstrak  

Penelitianaini dilatarbelakangi kurangnyaapemahaman siswa akanaperencanaan 

karieradanadanya salah memilihajurusan karena mengikutiateman sebaya sehingga tidak 

bisaamenyesuaikan karakteristikadiri dengan karakteristikakarier yang akan dipilih. 

Tujuanapenelitian ini untuk mengetahuiapengaruh temanasebaya terhadap 

perencanaanakarier siswa di SMK Negeri 1 Telukdalam Tahun Pelajaran 2022/2023. Jenis 

penelitian yang digunakan penelitian kuantitatif  dengan pendekatan deskriptif. 

Populasipenelitianadalah seluruhasiswa kelas XI SMK Negeri 1 Telukdalam yang 

berjumlah 163 orang.Sampelpenelitian20% dari 163 jumlah populasi yaitu 32,6 atau 

dibulatkan menjadi 33 orang. Hasilapenelitiandankesimpulanpenelitianadalahpengaruh 

temanasebaya terhadap perencanaanakarier sebesar 35,28%. Berdasarkan hasil uji hipotesis 

diperoleh thitung = 4,113 dengan nilai ttabel = 2,042 yang artinya H0 ditolak dan Ha diterima 

yang berarti adaapengaruh teman sebayaaterhadap perencanaanakarier siswa diaSMK 

Negeri 1 Telukdalam Tahun Pelajaran 2022/2023.Saran 1) Bagisiswa, 

hendaknyaameningkatkan perencanaan kariradengan caraamengembangkan bakatadan 

minat yangadimiliki, meningkatkan keyakinanaakan dirinya dan potensiadirinya agar 

lebihayakin dalamamembuat keputusanakarier. 2) Bagi guru bimbinganakonseling 

hendaknya mengontrolaaktivitas siswa danamembantu atau memberikanainformasi karier 

untukameningkatkan kemampuanasiswa dalam membuataperencanaan karier dan 

mengambilakeputusan karier. 3) Bagi sekolah hendaknyaamemberikan akses pilihanakarier 

yang lebihabaik kepadaasetiap siswanya. Hal iniabertujuan agar siswaatidak salah 

dalamaperencanaan dan dalamapengambilan keputusanakarier. 4) Bagi peneliti 

selanjutnya, hendaknya mengadakanapenelitian yang lebihamendalam pengaruhateman 

sebayaaterhadap perencanaanakarier. 

 

Kata Kunci:Temanasebaya; perencanaanakarier; siswa 

Abstract 

Theabackground of this research isathe lack of understanding of students aboutacareer planning and 

the wrong choice of major because they follow peers so that they cannot adjust their own 

characteristics to the characteristics of theacareer they will choose. The purpose of this study was to 

determine the influence of peers on student career planning at SMK Negeri 1 Telukdalam Lesson 

Year 2022/2023. This type of research used quantitative research with a descriptive approach. The 

research population was all students of class XI SMK Negeri 1 Teluk, with a total of 163 people. 
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The researchasample is 20% of the 163 total population, namely 32.6 or rounded up to 33 people. 

The research results and research conclusions are the influence of peers on career planning of 

35.28%. Based on the results of the hypothesis testing, tcount = 4.113 with a ttable value = 2.042 

which means that H0 is rejected and Ha is accepted, which means that there is peer influence on 

student career planning at SMK Negeri 1 Telukdalam in the 2022/2023 academic year. Suggestion 

1) Forathe participants, training improves careeraplanning by developingastudents' talents 

andainterests, increasingaself-confidenceaand self-potential so that theyaare more confident in 

makingacareer decisions. 2) Guidanceaand counseling teachersacontrol student activities andahelp or 

provideacareer information to improveastudents' ability to make careeraplans and make 

careeradecisions. 3) Schools shouldaprovide access to better careerachoices for each student. This is so 

that students are not wrong in planning and in makingacareer decisions. 4) For futurearesearchers, 

the associationaconducts more in-depth research on the influence of peers on career planning. 

 

Keywords: Friendsaof the same age; careeraplanning; student 

 

 

A. Pendahuluan  

Masaaremaja merupakanamasa 

peralihanaantara masa kanak-kanak ke 

masa dewasa yangaditandai dengan 

perubahanaberbagai aspeknya, yaitu 

aspekafisik dan psikologis. Perubahan 

tersebut berdampak padaaperkembangan 

mental danasosial anak. Pola interaksi 

sosialamenjadikan remajaamampu 

mengadakanapenyesuaian diriadengan 

lingkungan sosial maupun dengan 

dirinyaasendiri, terutama dengan 

lingkungan teman sebaya.aLingkungan 

temanasebaya ini banyak remaja 

membentuk kelompok-kelompokabaik 

kelompok kecilamaupun kelompok besar. 

Yusuf dan Nurihsan (2016:192)  

mengemukakan “Temanasebaya sebagai 

lingkunganasosial remaja (siswa) 

mempunyai peranan yangacukup 

penting bagi 

perkembanganakepribadiannya”. 

Pertemananadengan teman-teman 

sebaya pada masaaremaja merupakanahal 

yang sangatamempengaruhi proses 

identifikasiadan pengembanganadirinya. 

Pertemananadimulai denganasatu, dua 

orang danalambat laun jumlahnyaaakan 

semakinabertambah danamemungkinkan 

terbentuknyaasuatu kelompokaremaja 

yang padaadasarnya dilandasiaoleh 

persamaanahobi, gagasan, gayaahidup 

danasebagainya. Temanasebaya sebagai 

mediaasosialisasi yang sangatabesar 

dalam 

prosesaperkembanganakepribadian 

seseorang, karena temanasebaya 

merupakanaindividu yangamempunyai 

kedudukanayang sama. Temanasebaya 

membawaadampak yang sangat besar, 

seperti halnya dalam halapenampilan, 

kegiatanasosial, berperilakuadan 

sebagainya. Prosesasosialisasi melalui 

media temanasebaya dapataberpengaruh 

terhadap perencanaanakarier siswa. 

Perencanaanakarier merupakan 

prosesakesadaran diri, yangameliputi 

kesadaranamengenai kekuatanadan 

kelemahannyaaserta kesadaran menerima 

kenyataanadiri, kesadaranamenentukan 

pilihanakarier termasukakonsekuensi-

konsekuensiadari pilihan karieratersebut. 

Dalam prosesaini bahwaaperencanaan 

karieraselalu berkaitan denganakesadaran 

mengenaiaberbagai aktivitasayang 

direncanakanauntuk mencapaiatujuan 
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tertentu. Perencanaanakarier 

memerlukan informasiatentang dunia 

kerjaadan terlihat pada tahapaeksplorasi 

umumnyaasiswa mulai 

menerapkanapilihan-pilihan yang 

dipikirkanapada tahap akhir. Siswa 

menimbang-nimbang beberapa 

kemungkinanapekerjaan yangamereka 

anggapasesuai denganabakat, minat,aserta 

nilai-nilaiamereka, namunabeberapa 

siswa belum beraniamengambil 

keputusan tentangapekerjaan mana 

yangapaling tepatasetelah nantialulus 

sekolah.  

Kemampuanasiswa dalam 

perencanaanakarier akanamenunjang 

keberhasilanadalam dunia kerjaadi masa 

depan. Hal ini menjadiatujuan utamaadari 

pentingnyaapeningkatan perencanaan 

karierasiswa. Siswaayang mampu 

mengenaladiri, mencari informasiakarier 

danamengolahnya, mengetahuiaseluk 

belukakarier, mengetahuiajenis dan segala 

prosedurakarier, maka siswaatersebut 

akan mampuamembuat perencanaan 

karierayang tepat sehinggaakeputusan 

karierayang diharapkan dapatadiraih. 

SiswaaSMA atau SMKamemiliki usia 15-

18 tahun, remajaadi tingkat SMA atau 

SMK sudahamulai merencanakanamasa 

depan atauakarier yang sesuaiadengan 

yang mereka harapkanasebelum mereka 

benar-benaramenginjak dunia kerja. 

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) 

memiliki karakteristikayang berbeda 

dengan sekolahamenengah atas (SMA). 

SMA mengarahkanapada pola 

pendidikanadengan optimalisasi 

keilmuanasesuai dengan jurusan IPAadan 

IPS, agar dapaamelanjutkan ke perguruan 

tinggi. SMK merupakanasekolah yang 

memilikiaorientasi pada kualitasalulusan 

yang sesuai denganakebutuhan dunia 

kerja dan memilikiakompetensi dan 

keterampilan yang memadai sesuai 

dengan jurusan. Prosesapembelajaran di 

SMK memadukanakurikulum pada aspek 

kognitif,apsikomotorik, danaafektif yang 

didukung dengan saranaaprasarana yang 

memadai untukamendukung kualitas 

lulusanayang sesuai dengan 

perkembangan duniaakerja. Pendidikan 

di SMK menerapkan pembelajaran secara 

teori danapraktik, agar siswaamemiliki 

pengetahuanadan keterampilan. 

Kompetensi siswa SMK tergantungadari  

jurusanayang ditekuni oleh siswaadan 

diselenggarakanaoleh sekolah yang 

bersangkutan. 

Berdasarkan hasil observasiayang 

dilakukan pada masa PLP II  di SMK 

Negeri 1 Telukdalam pada tanggal 17 

September 2021 bahwa kurangnya 

pemahamanasiswa akanaperencanaan 

karier, pemilihanajurusan yangatidak 

sesuai denganakemampuan yangadimiliki 

siswa. Pada tanggal 06 Maret 2022 

penulis melakukanawawancara kepada 

guruabahwa beberapaapermasalahan 

yang terjadiapada siswaamengenai 

kesulitanadalam perencanaanakarier 

antara lain kurangnyaapemahaman yang 

memadaiamengenai karier, salah dalam 

memilihaprogram lanjutanastudi, belum 

mampu memahamiakarier yangasesuai 

bagi dirinya, belumamampu 

memutuskan pilihan karierayang tepat 

yang sesuaiabagi kemampuanayang 

dimiliki, keterampilan yang dimiliki 

masihakurang, kurang 

memilikiainformasi tentangadunia kerja, 

kurangnyaapengetahuan tentangajenis-

jenisapekerjaan, timbulnyaakesenjangan 

antara karierayang dipilih dengan 

kemampuanayang dimilikiaindividu.  

Selanjutnya, di tanggal 06 Maret 

2022 hasil wawancara kepadaasiswa, 

bahwaasebagian besarasiswa kurang 
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mampuamerencanakan kariernyaadi 

masa depan, terlihatadari 

pemilihanajurusan yang tidakasesuai 

denganakemampuan, bakat danaminat 

siswa, namun cenderungaikut-ikutan 

denganatemannya. 

Permasalahanaperencanaan karierayang 

munculadalam diri siswa, penelitiadapat 

menyimpulkanabahwa permasalahan 

karierayang dialami siswaaadalah 

kesulitanadalam merencanakan. Hal 

tersebutadikarenakan tidakamemadainya 

wawasanasiswa tentangakarier, dan 

adanya salahamemilih jurusanakarena 

mengikutiateman sebayaadan pada 

akhirnyaasiswa tidak bisaamenyesuaikan 

karakteristikadiri denganakarakteristik 

karierayang akanadipilih. Dengan adanya 

permasalahanatersebut makaaakan 

munculakebimbangan dalam diriasiswa 

ketika merencanakanadan memilihakarier 

yang tepatabagi dirinya. 

Berdasarkan uraian latar belakang 

masalah tersebut di atas, makaapenulis 

berkeinginanamelakukan penelitian 

dengan judul penelitian  “Pengaruh 

TemanaSebaya TerhadapaPerencanaan 

Karier Siswa di SMK Negeri 1 

Telukdalam Tahun Pelajaran 

2022/2023”.Rumusanamasalah dalam 

penelitian ini adalah “Apakah ada 

pengaruh temanasebaya terhadap 

perencanaanakarier siswa di SMK Negeri 

1 Telukdalam Tahun Pelajaran 

2022/2023?”. 

Temanasebaya pada umumnya 

merupakan teman sekolah atauateman 

bermainadi luar sekolah. Temanasebaya 

merupakanaadanya kesamaan antara 

individuasatu dengan individualainnya 

yang manaadalam kategoriausia, jenjang 

pendidikan, danastatus. Fatimah 

(2010:145) mengemukakan 

“Temansebayaamerupakanlingkunganaso

sialpertamaatempatremajabelajarauntuk 

hidupabersamadenganorangalainyang 

bukanaanggotakeluarganya”. 

Perencanaan karierasalah satuakomponen 

pentingadalam mempersiapkanadiri 

untuk memperolehakarier yangabaik. Hal 

ini dapatadilakukan denganamencari 

informasiaberkaitan dengan karierayang 

akanadituju, menggaliapotensi yang 

dimiliki. Padli (2020:30) “Perencanaan 

karier adalah prosesamelalui mana 

seseorangamemilih sasaran karieradan 

jalur ke sasaranatersebut”. Perencanaan 

karierasangat penting bagiaseseorang 

siswa, karenaakarier bukanasekedar 

nasib, tapi merupakanabagian 

suatuarencana yangacermat, 

karieramembutuhkan persiapanaseperti 

pengalaman, pendidikan, sikapaatasan 

dan lain-lain, siswa harusaselalu siap 

terhadapaberbagai kesempatan karier. 

 

B. MetodeaPenelitian 

Jenis penelitianayang digunakan 

adalah jenis penelitian kuantitatif  dengan 

pendekatan deskriptif. Menurut Sugiyono 

(2013:14) jenis penelitian kuantitatif  

adalah “Metodeayang berlandaskanapada 

filsafatapositivisme, digunakanauntuk 

menelitiapada populasi atauasampel 

tertentu, teknikapengambilan 

sampelapada umumnya dilakukanasecara 

random, pengumpulanadata 

menggunakan instrumenapenelitian, 

analisisadata bersifat 

kuantitatif/statisticadengan tujuanauntuk 

menguji hipotesisayang telah ditetapkan”. 

Selanjutnya,amenurut Iskandar (2009:18) 

“Penelitianadeskriptif merupakan 

penelitianauntuk memberiauraian 

mengenaiafenomena atau gejalaasosial 

yang ditelitiadengan mendeskripsikan 

tentanganilai variabelamandiri, baik satu 

variabelaatau lebiha(independent) 
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berdasarkanaindikator-indikator dari 

variabelayang diteliti”. 

Populasi penelitian adalah seluruh 

siswa kelas XI SMK Negeri 1 Telukdalam 

Tahun Pelajaran 2022/2023. Sampel 

penelitian 20% dari 163 jumlah populasi 

yaitu 32,6 atauadibulatkan menjadi 

33.Instrumenayang digunakanadalam 

penelitianaini adalah untukamengetahui 

pengaruhateman sebayaaterhadap 

perencanaanakarier siswa di SMKaNegeri 

1 Telukdalam Tahun Pelajaran 2022/2023. 

Adapunainstrumen yangadigunakan 

dalamapenelitian ini adalahaangket atau 

kuesioner. MenurutaSugiyono (2013:148) 

“Instrumenapenelitian merupakanasuatu 

alat yangadigunakan mengukurafenomena 

alam maupunasosial yang diamati”. 

Instrumenaangket penelitianadigunakan 

untuk melakukanapengukuran dengan 

tujuanamenghasilkan dataakuantitatif. 

Skalaapengukuran yangadigunakan 

adalah skala likert. 

Setelahakeseluruhan dataaterkumpul, 

maka langkahaselanjutnya peneliti 

menganalisaadata tersebut sehinggaadapat 

ditarikakesimpulan. Dalamamenganalisa 

ini penulisamenggunakan 

beberapaarumus berikut. 

1. Menghitung persentase angket, 

Sudijono (2014:43): 

P =
f

N 
x 100% 

Keterangan:  

P = Angka persentase 

F = Frekuensi yang sedang dicari 

persentasenya   

N= Number of cases (jumlah 

frekuensi/banyaknya individu). 

Untuk mencari rata-rata (mean) 

menggunakan rumus: 

Mean, yaitu M =
∑fX

𝐍
 

 

2. Range = ST – SR 

Keterangan: 

Range =  Rentangan dari skor 

ST =  Skor Tertinggi 

SR =  Skor Terendah 

 

3. Menghitung Nilai r  

Menghitunganilai r bertujuan 

mengetahuiahubungan kedua 

variabelapenelitian, menggunakan 

rumus korelasi productamoment 

Arikunto (2009:78), yakni: 

 

𝑟𝑥𝑦 =
𝑁∑𝑋𝑌 − (∑𝑋)(∑𝑌)

√{𝑁∑𝑥2 − (∑𝑋)2}{𝑁∑𝑌2 − (∑𝑌)2}
 

Keterangan: 

rxy        = korelasi X dan Y 

∑x  = Jumlah skor total 

variabel X 

∑y  = Jumlah skor total 

variabel Y 

 

 

4. MenentukanaKoefisien Determinasi 

Untukamelihat berapaapersen 

kontribusiateman sebayaaterhadap 

perencanaanakarier siswa, dilakukan 

perhitunganamelalui rumus (Subana, 

Rahadi, dan Sudrajat, 2000:145), 

sebagai berikut. 

 

KD  = r2 X 100% 

Dimana: 

KD  = Nilai koefisien 

determinasi 

r  = Nilai koefisien korelasi 

 

 

5. Uji Regresi Sederhana 

Analisisaregresi linier 

sederhanaadigunakan untuk 

menganalisis pengaruhavariabel 

independen terhadapavariabel 

dependen. Ujiaregresi yang 
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digunakanapada penelitian iniayaitu 

denganarumus Sugiyono (2013:262). 

 

Ŷ= a + bX  

  Keterangan: 

Ŷ= Nilai yang diprediksikan 

 a  = Kontanta atau bila harga X 

= 0 

b  = Koefisien regresi 

X = Nilai variabel independen 

Untuk mencari nilai koefisien 

a dan b digunakan rumus sebagai 

berikut: 

b =
𝑁∑𝑋𝑌 − ∑𝑋∑𝑌

𝑁∑𝑋2 − (∑𝑋)2
 

a = �̅� −b�̅� 

6. Uji hipotesis 

Untuk mengetahuiaapakah 

hipotesisaditolak atau diterima 

dilakukan ujiastatistic t. Rumusadalam 

menghitungauji hipotesisa(Sugiyono, 

2013: 259), yaitu sebagai berikut: 

 

𝑡 =  
𝑟 √𝑛−2 

√1− 𝑟2
   dengan dk 

= n-2 

Keterangan: 

t  = thitung 

r  = rhitung 

dk  = derajat kebesaran (db) atau 

degree of freedom (df) 

n  = besar sampel 

2  = bilangan konstan 

1 = bilangan konstan 

Selanjutnyaainterprestasi harga t-tes 

dalam kaitannyaadengan 

pengujian.Ketentuanahasil pengujian t-

tesayakni jika thitung> ttabelamaka 

Haaditerima danaH0 ditolak. 

C. HasilaPenelitian danaPembahasan  

Karierabagian dari kehidupan 

setiap individu, olehasebab itu 

perencanaanadan ketepatan memilih 

sertaamenentukan keputusanakarier 

merupakanahal penting 

dalamakehidupan manusia. 

Perencanaanakarir merupakan salah 

satuaaspek yang pentingadalam 

perkembanganakarir setiapaindividu. 

Perencanaanakarier dimulai saataindividu 

berada padaamasa remaja, di sekolah 

pendidikanamenyiapkan siswaadalam 

kondisiasiap dalam perencanaanadan 

memutuskan pemilihanakarier. 

Kecakapanadalam mengambilakeputusan, 

merupakanatujuan utamaadari 

perencanaanakarir yang harusaditempuh 

oleh setiapasiswa. Sedangkanakeputusan 

yang diambilasiswa mengenaiaaspek-

aspekakarir yang akanaditempuh itu 

tidak lepas 

dariapertimbangannyaaterhadap 

berbagaiafaktor yang ada dalamatatanan 

kehidupanamasyarakat yangamerupakan 

sumberanilai dan tempatatersedianya 

berbagaiahal yang dapatadimanfaatkan 

oleh siswaaituasendiri. 

Beberapa hal yangamenunjukan 

bahwa kemampuanasiswa dalam 

perencanaanakarier masiharendah, hal 

tersebutatampak dalam berbagaiamasalah 

baik yangaberkaitan denganapemilihan 

jenis studialanjutan, pemilihanarencana 

pekerjaan, maupunayang berkaitan 

denganaketidaksiapan paraalulusan 

SMA/SMK dalamamemasuki pendidikan 

lanjutanaatau duniaakerja. Permasalahan 

tersebutamembutuhkan pengembangan 

kemampuanasiswa dalamamerencanakan 

karirnya, baikamelalui kegiatan-kegiatan 

intruksionalamaupun melaluiabimbingan 

konseling. 

Kesulitan-kesulitanadalam 

perencanaanakarier akan dapatadihindari 

ketikaasiswa memiliki 

sejumlahainformasi yang 

memadaiatentang hal-halayang 

berhubunganadengan dunia karierayang 
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dipilih. Untukaitu, siswaaharus 

mendapatkanabimbingan guna 

memperolehapemahaman yangamemadai 

tentang berbagaiakondisi dan 

karakteristikadirinya, baik tentangabakat, 

minat,acita-cita, berbagaiakelebihan serta 

kelemahanayang ada dalamadirinya. 

Dalam hal ini, tentunyaatidak cukup 

hanyaamemahami diri. Namunajuga 

harus disertaiaakan kondisiayang ada 

dilingkungannya, sepertiakondisi pasar 

kerja,apersyaratan, jenisapekerjaaan, 

prospekapekerjaan, sertaahal-hal lainnya 

yang berhubunganadengan duniaakerja.  

Kesulitanasiswa dalam 

perencanaanakarier yang akanadiambil 

setelah menyelesaikan pendidikan 

SMA/SMK sederajat dapatadipengaruhi 

oleh berbagaiamacam faktor. Hal ini 

dapat terjadiabaik karena faktorainternal 

yakni diri remajaaitu sendiriamaupun 

faktor eksternalaberupa pengaruh dari 

orangatua, lingkungan, danateman sebaya 

merekaadalam memutuskanapilihan karir 

yang akanadiambil. Selainaitu, ditemukan 

juga bahwaabeberapa remajaamemiliki 

pemahamanayang kurangaterhadap 

informasiayang dapat membantuamereka 

dalam membuatapilihan karir. 

Salahasatu faktor lainayang dapat 

mempengaruhiaindividu dalam 

pengambilanakeputusan adalahateman 

sebaya. Pengaruhayang diberikanateman 

sebaya dapat berbentukapositif maupun 

negatif. Temanasebaya dapat 

memberikanadampak positif jika 

memberikan bantuan berupaamotivasi 

atau doronganadalam belajar danajuga 

informasialain yang kitaabutuhkan. 

Namun, temanasebaya jugaadapat 

memberikanadampak negatifajika suka 

memaksakanaego pribadi. Hal iniayang 

menyebabkanamengapa masihabanyak 

ditemukan bahwaaseseorang memilih 

karier bukan berdasarkanaminat dan 

bakatnya, namunadikarenakan pengaruh 

sosialaatau temanasebaya.  

Hasil data penelitian diperoleh 

berdasarkan hasilaangket data teman 

sebaya, kategoriasangat tinggi tidak ada, 

kategori tinggi 5 orang dengan 

persentase 15,15%, kategori sedang 21 

orang dengan persentase 63,64%, dan 

kategori rendah 7 orang dengan 

persentase 21,21%, dan sangat rendah 

tidak ada. Nilai maximum sebesar 73, 

nilai minimum sebesar 41, dan range 

sebesar 32. Data perencanaan karier 

berdasarkan hasil angket diperoleh 

kategori sangat tinggi tidak ada, kategori 

tinggi 8 orang dengan persentase 21,62%, 

kategori sedang 19 orang dengan 

persentase 51,35%, dan kategori rendah 6 

orang dengan persentase 16,22%, dan 

sangat rendah tidak ada. Nilai maximum 

sebesar 76, nilai minimum sebesar 45, 

dan range sebesar 59,09. 

Hasil perhitungan nilai r diperoleh 

sebesar 0,594, hasil nilai uji determinasi 

sebesar 35,28% yang artinya kontribusi 

teman sebaya terhadap perencanaan 

karier sebesar 35,28%. Berdasarkan uji 

regresi sederhana dapat dijelaskan 

apabila variabel X (temansebaya) sama 

dengan nol maka nilai Y (perencanaan 

karier) akan tetap sebesar 20,91, dan 

apabila nilai X (temansebaya) naik 

sebesar 1, maka nilai Y (perencanaan 

karir) akan naik sebesar 0,64. Dan 

sebaliknya apabila nilai X (temansebaya) 

turun sebesar 1 maka nilai Y 

(perencanaan karir) akan turun juga 

sebesar 0,64. Berdasarkan hasil uji 

hipotesis diperoleh thitung = 4,113 dan 

selanjutnya pada nilai ttabel dengan taraf 

nyata 0,05 dengan dk= n-2 diperoleh nilai 

dk= , 31 maka nilai ttabel = 2,042. Sehingga 

diperoleh thitung= 4,113 >ttabel= 2,042 yang 
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artinya H0 ditolak dan Ha diterima yang 

berarti ada pengaruh teman sebaya 

terhadap perencanaan karier siswa di 

SMK Negeri 1 Telukdalam Tahun 

Pelajaran 2022/2023. 

Hasil penelitian di atas di dukung 

oleh beberapa hasil penelitian yaitu 

penelitian Sulusyawatiadan Juwanto 

(2021) hasiladan pembahasan penelitian, 

ditarik kesimpulan bahwaaterdapat 

pengaruhadukungan temanasebaya 

terhadapaperencanaan karierasiswa. Hal 

tersebutaditunjukkan dariadukungan 

emosional, dukunganapenghargaan,adan 

dukunganainformasi yang diberikanaoleh 

temanasebaya. Semakinabaik dukungan 

yang diberikanaoleh temanasebaya, baik 

dukunganaemosional, dukungan 

penghargaan,amaupun dukungan 

informasi,amaka semakinamatang 

perencanaanakarier siswa.  

PenelitianaSuwanto (2021) 

menyimpulkanaperan kelompok teman 

sebayaayang ditunjukkanadalam 

pengambilanakeputusan karierasiswa 

MAN KotaaSingkawang. Pertama, 

dukunganasosial, moral danaemosional 

berupaaperasaan lebihaterbuka; senang 

dan lebihanyaman ketikaabercerita 

mengenaiapermasalahan karierayang 

dialami. Kedua,akebebasan berpendapat, 

bertindakaatau menemukanaidentitas diri 

berupaamemberikan bantuanadan 

mengarahkan, tidakamemaksa untuk 

menjadiayang sesuai dikatakanateman 

sebaya. Ketiga,asebagai agenasosialisasi 

berupaalebih paham akanakeputusan 

karierayang dipilih, menjadi pahamaakan 

kemampuanayang dimiliki, merasa 

menjadiapribadi yang lebihabaik, menjadi 

pribadiayang lebih percayaadiri, mudah 

bergaul,aberani berbicara diadepanaorang 

banyakadan memiliki temanayang 

banyak. Keempat,amengembangkan 

keterampilanaberupa bantuan-bantuan 

baik secaraafisik maupun informasiayang 

secaraanyata diperlukanaoleh teman. 

 

D. Penutupa 

Berdasarkan penelitian yang telah 

dilakukan oleh penelitiasehingga 

mendapatkanasebuah hasil penelitianaini, 

maka dapat diambilakesimpulan bahwa 

pengaruhateman sebayaaterhadap 

perencanaanakarier sebesar 35,28%. 

Berdasarkanahasil uji hipotesis diperoleh 

thitung = 4,113 dengan nilai ttabel = 2,042 

yang artinya H0 ditolak dan Ha diterima 

yang berarti adaapengaruh temanasebaya 

terhadapaperencanaan karierasiswa di 

SMK Negeri 1 Telukdalam Tahun 

Pelajaran 2022/2023. 

Berdasarkan hasil analisis data dan 

kesimpulanadari hasil penelitianamaka 

peneliti memberikan beberapa saran: 

1. Bagiasiswa, hendaknyaameningkatkan 

perencanaanakarir denganacara 

mengembangkanabakat danaminat 

yangadimiliki, meningkatkan 

keyakinan akanadirinya danapotensi 

dirinyaaagar lebih yakinadalam 

membuatakeputusanakarier. 

2. Bagi guru bimbingan konseling 

hendaknyaamengontrol aktivitas 

siswaadan membantuaatau 

memberikanainformasi karierauntuk 

meningkatkanakemampuan siswa 

dalam membuataperencanaan karier 

dan mengambilakeputusanakarier. 

3. Bagi sekolah hendaknyaamemberikan 

waktuakhusus kepada guruaBK dalam 

memberikanalayananaperencanaan 

karierayang bertujuan agarasiswa 

tidak salahadalam perencanaanadan 

dalam pengambilanakeputusanakarier. 

4. Bagi penelitiaselanjutnya, hendaknya 

mengadakanapenelitian yangalebih 
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mendalamapengaruh temanasebaya 

terhadapaperencanaanakarier. 
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